DECRETO  N º  11 de 04 de Maio de  2017.
Aprova novo  Regulamento para a promoção do Plano de Carreira do Magistério Público Municipal.


O PREFEITO  MUNICIPAL DE SÀO JOSE DO HERVAL, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuições legais,



            
D E C R E T A:


Art. 1º Aprova novo Regulamento, em anexo, que disciplina a promoção dos membros do Magistério Público Municipal, conforme previsto na Seção III da Lei Municipal nº  1.247/11, Plano de Carreira do Magistério.


Art. 2º Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação.


GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ DO HERVAL, EM 04 DE MAIO DE 2017.
LAURO RODRIGUES VIEIRA,
PREFEITO MUNICIPAL.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE


SECRETARIA DE EDUCAÇÃO / SETOR DE RH     
REGULAMENTO PARA AVALIAÇÃO DAS PROMOÇÕES DO PLANO DE CARREIRA DO MAGISTÉRIO PÚBLICO MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ DO HERVAL-RS.
Art. 1º O presente Decreto regulamenta e estabelece critérios e procedimentos para avaliação de desempenho dos profissionais do magistério público municipal, para fins de promoção em classes, em cumprimento ao que determina a Seção III da Lei Municipal nº 1.247/11, Plano de Carreira do Magistério.
Art. 2º A aferição do desempenho dos profissionais do magistério será registrada através de três etapas:
             I) -Formação Continuada: avaliação das produções realizadas pelo profissional  através da apresentações de projetos pedagógicos, anexo I;
               - Atualização e Aperfeiçoamento: cursos de atualização e aperfeiçoamento  relacionados  com a educação e afins, sendo obrigatória  a participação e consequente apresentação dos certificados ministrados pelo próprio Município. anexo I;
             II) -Auto avaliação: realizada no último ano do interstício através da apresentação oral de dossiê, anexo II, e especificações no art. 3º deste Decreto;
             III) - Boletins de avaliação individuais, considerando: assiduidade, pontualidade, responsabilidade, praticas pedagógicas e relações inter pessoais, emitidos no mês de maio ou novembro, conforme período de interstício de cada profissional avaliado, anexo III, e especificações no art.4º deste Decreto.
              Art.3º A auto avaliação dos profissionais através de dossiê será realizada no último ano do interstício, obedecendo a seguinte regulamentação:

I- Cada profissional deverá elaborar dossiê com sua auto avaliação e apresentá-lo oralmente, em 15 minutos no máximo, para assembleia formada por integrantes do Plano de Carreira do Magistério;

II- O dossiê deverá considerar os seguintes critérios: assiduidade, pontualidade, responsabilidade, trabalhos elaborados e desempenho do profissional, abordando:

a) formas de atendimento ao aluno; 

b) presteza na execução de tarefas;

c) cooperação com a escola, comunidade e colegas;

d) participação em eventos e projetos da escola e mantenedora;   


e) iniciativa e criatividade;

f) postura pedagógica e/ou administrativa;

g) coerência do planejamento com práticas;

h) participação e postura investigativa em cursos, seminários e outros;

i) outros aspectos pertinentes à sua prática.

III-- Durante a apresentação do dossiê os demais profissionais  do Plano de Carreira farão o registro da pontuação de cada profissional na ficha modelo anexo II, de forma secreta, e após a Comissão fará a média final entre as notas de cada avaliador divididas pelo número de avaliações.

 IV- O  profissional  que em cada cargo, tiver sua carga horária distribuída em mais de uma unidade escolar, deverá optar, por escrito, pela escola de sua preferência para concorrer (anexo IV);

 V- O profissional que estiver lotado em estabelecimento fora da rede municipal, deverá entregar seu dossiê com um “de acordo” da Direção ou outro representante da Escola e/ou Entidade em que estiver lotado.

VI – O Profissional que estiver lotado no órgão Municipal de Educação fará sua apresentação no próprio órgão com a presença dos demais profissionais do órgão e dos Diretores da Rede Municipal.


 Art.4º Os boletins de avaliação anual estão dispostos no anexo III e serão preenchidos pelos chefes  imediatos de cada profissional avaliado.
             §1º O boletim deve ser encaminhado às chefias avaliadoras no período de intersticio de cada profissional avaliado;
             §2º Os boletins deverão acompanhar o profissional durante o período de interstício e no final serem encaminhados à Comissão de Avaliação da Promoção, para que esta proceda a conferência dos mesmos, bem como dos demais procedimentos que integram a sua competência. No caso de transferências durante o ano letivo, a última Escola, dentro deste período, será a responsável pelo preenchimento do boletim;
              § 3º O profissional da educação que trabalhar em mais de uma unidade escolar, poderá optar por qual a escola que preencherá o seu boletim.
 
  Art. 5º O processo de avaliação de desempenho será coordenado por representantes Secretaria Municipal de Educação, pelo(s) Diretor(es) da(s)  unidade(s)  escolar(es) e  representantes escolhido pelos demais, conforme previsto na seção IV do Plano de Carreira.
           Parágrafdo Único: A Comissão será nomeada com 05 membros possibilitando assim, no caso de membros estarem entre os avaliados,  a atuação mínima de 03 membros em cada  momento da avaliação.
  
  Art.6º Compete à comissão : 

 I - verificar a aplicação das normas, critérios e procedimentos que regem a avaliação de desempenho, nos termos definidos neste Decreto e no Plano de Carreira do Magistério;
 II - Afixar a listagem dos candidatos em local público;
III - Receber e avaliar os projetos e certificados  (anexo I );
IV-  Organizar o processo da autoavaliação (anexo II);
V - conferir o preenchimento dos boletins e a pontuação atribuída a  cada profissional avaliado (anexo III);

VI - dar ao profissional avaliado ciência dos procedimentos da avaliação, oportunizando a sua manifesta-ção e contraditório;
VII - apreciar e responder as manifestações dos avaliadores e avaliados;
VIII - solicitar parecer jurídico ou de outra natureza, quando necessário;
IX - solicitar esclarecimentos e documentos complementares aos avaliadores, avaliados e Administração;
X - colher depoimentos e reduzir a termo, quando for necessário;
XI - retificar os dados do boletim, quando constatada irregularidade ou inconsistência de seu conteúdo;
XII - apurar o resultado final  da avaliação;
XIII - elaborar relatório final da avaliação do desempenho; (anexo V)
XIV - Arquivar os documentos pelo período de cinco anos, colher as assinaturas da comissão e dos profissionais concorrentes.   
 Art.7º No final do processo a comissão fara a computação dos pontos de cada profissional, anexo V, considerando os pontos dos quatro procedimentos que deverão apresentar no mínimo:
	ETAPAS
	PONTUAÇÃO MÍNIMA

	1-a-Formacão continuada -Excecução de Projetos Pedagogicos
	25 pontos

	1-b- Cursos de atualização e aperfeiçoamento
	140 pontos

	2- Auto avaliação
	20 Pontos

	3-Boletins de avaliação individuais
	30 Pontos



   Art. 8º As Secretarias Municipais de Administração e de Educação, deverão informar a relacão dos profissionais a serem avaliados e o cronograma respectivo; assim como os profissionais da Educação, deverão subsidiar a Comissão de Avaliação da Promoção com informações e documentos que comprovem e demonstrem as atividades dos avaliados.
   
Art. 9º Os profissionais da educação cedidos para instituições de ensino públicas ou privadas ou ocupantes de cargos de chefia serão igualmente avaliados desde que estejam em exercício de funções relacionadas com o magistério. Na hipótese prevista no caput deste artigo, o cessionário ou o chefe superior hierárquico responsabilizar-se-ão pelo preenchimento dos boletins de avaliação. 
Art. 10 Para efeitos de adequação das etapas previstas, este Decreto retroage seus efeitos  no que couber, a contar de 01-01-2012,  ficam os profissionais que estão em interstício enquadrados na tabela, de acordo com a data do ingresso na referida classe,  e para fins de validade do boletim anual, este teve validade a contar do ano de  2014,  para fins de procedimentos para a próxima promoção.
	Formação continuada
	Atualização e aperfeiçoamento
	Auto avaliação
	Boletins  Anuais avaliação individual

	25 pontos conforme previsto no Anexo I
	140 pontos  conforme previsto no Anexo I
	Conforme previsto no Anexo II
	Anexo III



  Art. 11 As promoções serão validadas através de Portaria do Executivo e publicadas no quadro oficial do Município. 
Art. 12 Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão de Avaliação da Promoção. 
Art. 13 Revogam-se as disposições em contrário e este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

SÃO JOSÉ DO HERVAL, EM 04 DE MAIO DE 2017.
LAURO RODRIGUES VIEIRA,

PREFEITO MUNICIPAL.
                                                   ANEXO   I
                            SECRETARIA DE EDUCAÇÃO/SETOR DE RH
                                  REGISTRO DA FORMACÀO E HORAS DE APERFEIÇOAMENTO
Cargo:: PROFESSOR
Nome:_______________________________________________________________________
Classe em que concorre: _____   Período avaliado  de:   ____/___/__ a  _____/____/____
Registro de ocorrência de causas suspensivas ou interruptivas no período (esta informação serão repassadapeloRH):__________________________________________________________________________________________________________________________________________

Especificacões e Pontuação:
- Formacão Continuada: apresentação de projetos pedagógicos relacionados à educação, entregue a equipe diretiva que fara a respectiva avaliação,  conforme classificação abaixo:  
        a-Projeto visando qualificar o processo ensino/aprendizagem em nivel de sala da aula –  5 Pontos
        b-Projeto visando qualificar o processo ensino/aprendizagem em nível de escola, rede municipal ou outras redes de ensino – 10 Pontos
Observacão: Os projetos deverão seguir as normas já estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educação 
	Projeto apresentado
	Pontos

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


	 -Atualizacão e aperfeiçoamento: participação em cursos, encontros, seminários..., relacionados à educação: 1 ponto por hora cursada, mediante apresentação do atestado/certificado original do curso, com registro emitido por órgão oficial. Atualização e aperfeiçoamento
	Pontos

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	TOTAL
	


Declaro sob as penas da Lei que a pontuação acima está de acordo com o previsto no item I do Art 2º deste Decreto.
             Comissão                                                                                  Ciente do(a) professor(a)
ANEXO II
                SECRETARIA DE EDUCAÇÃO/ SETOR DE RH


FICHA DE AVALIAÇÃO PARA APRESENTAÇÃO DO DOSSIÊ
Nome do Profissional avaliado:________________________________________________
Nº de Participantes:_______________
	Critérios a considerar
	Pontos Classificatórios

	
	10
	20
	30
	40

	01-Assiduidade
	
	
	
	

	02-Pontualidade
	
	
	
	

	03-Trabalhos elaborados
	
	
	
	

	04-Responsabilidade
	
	
	
	

	05-Desempenho:
-Forma de atendimento ao aluno
-Presteza na execução das tarefas
	
	
	
	

	06-Cooperação:
-Com a escola
-Com a comunidade
- Com os colegas
	
	
	
	

	07-Participação em eventos e projetos:
-Na Escola
-Na Mantenedora
	
	
	
	

	08-Iniciativa e Criatividade 
	
	
	
	

	09-Postura Pedagógica e/ou Administrativa
	
	
	
	

	10-Participação e postura investigativa em cursos, seminários e outros
	
	
	
	

	                                          TOTAL PONTOS:


Esclarecimento:-Os participantes não serão identificados;

               - No final a Comissão fara a soma dos pontos  de cada ficha dividindo pelo numero de participantes obtendo assim a media final do dossiê.

Assinatura Comissão:






Data____/____/_____
NEXO III
                                                                   SECRETARIA DE EDUCACÃO/ SETOR DE RH
  CONTROLE  BOLETIM DE AVALIAÇÃO
Cargo: COORDENADOR PEDAGOGICO           Nome:_______________________________________________
Lotacão:____________________________________________________________________
Classe em que concorre: _____   Período avaliado  de:   ____/___/__ a  _____/____/____   
	Atividades, Habilidades e Competências Avaliadas
                     Analise os itens propostos, marcando com um “X” na alternativa correspondente

	01- O coordenador participa de maneira adequada e eficiente em todas as atividades que envolvem o processo ensino/aprendizagem na elaboração, implantação,  execução e avaliação do PPP da escola?
	Ano/Interstício 
Data      
	10
	     20
	30
	40
	Total

Pontos
	Rubrica avaliador 
	      Rubrica do Avaliado

	
	01-___/___/___
	
	
	
	
	
	
	

	
	02-___/___/___
	
	
	
	
	
	
	

	
	03-___/___/___
	
	
	
	
	
	
	

	
	04-___/___/___
	
	
	
	
	
	
	

	
	05-___/___/___
	
	
	
	
	
	
	


	02-  Executa atividades de planejamento da política educacional da Rede Municipal de Ensino?
	Ano/Interstício 
Data      
	10
	     20
	30
	40
	Total

Pontos
	Rubrica avaliador 
	      Rubrica do Avaliado

	
	01-___/___/___
	
	
	
	
	
	
	

	
	02-___/___/___
	
	
	
	
	
	
	

	
	03-___/___/___
	
	
	
	
	
	
	

	
	04-___/___/___
	
	
	
	
	
	
	

	
	05-___/___/___
	
	
	
	
	
	
	


	03- Colabora para a elaboração e cumprimento do calendário escolar?
	Ano/Interstício 
Data      
	10
	     20
	30
	40
	Total

Pontos
	Rubrica avaliador 
	      Rubrica do Avaliado

	
	01-___/___/___
	
	
	
	
	
	
	

	
	02-___/___/___
	
	
	
	
	
	
	

	
	03-___/___/___
	
	
	
	
	
	
	

	
	04-___/___/___
	
	
	
	
	
	
	

	
	05-___/___/___
	
	
	
	
	
	
	


	04- Coordena de maneira objetiva e dinâmica reuniões com os grupos escolares (profº, pais, alunos,...)?
	Ano/Interstício 
Data      
	10
	     20
	30
	40
	Total

Pontos
	Rubrica avaliador 
	      Rubrica do Avaliado

	
	01-___/___/___
	
	
	
	
	
	
	

	
	02-___/___/___
	
	
	
	
	
	
	

	
	03-___/___/___
	
	
	
	
	
	
	

	
	04-___/___/___
	
	
	
	
	
	
	

	
	05-___/___/___
	
	
	
	
	
	
	


	05-  Oferece orientação segura e clara aos profissionais sob sua responsabilidade?

	Ano/Interstício 
Data      
	10
	     20
	30
	40
	Total

Pontos
	Rubrica avaliador 
	      Rubrica do Avaliado

	
	01-___/___/___
	
	
	
	
	
	
	

	
	02-___/___/___
	
	
	
	
	
	
	

	
	03-___/___/___
	
	
	
	
	
	
	

	
	04-___/___/___
	
	
	
	
	
	
	

	
	05-___/___/___
	
	
	
	
	
	
	


	06-  Implementa os atos necessários ao acompanhamento do desenvolvimento pedagógico dos alunos?
	Ano/Interstício 
Data      
	10
	     20
	30
	40
	Total

Pontos
	Rubrica avaliador 
	      Rubrica do Avaliado

	
	01-___/___/___
	
	
	
	
	
	
	

	
	02-___/___/___
	
	
	
	
	
	
	

	
	03-___/___/___
	
	
	
	
	
	
	

	
	04-___/___/___
	
	
	
	
	
	
	

	
	05-___/___/___
	
	
	
	
	
	
	


	07-  Orienta e promove a adequada utilização dos recursos materiais, humanos e didáticos disponibilizados pela escola e/ou pela Rede de Ensino?

	Ano/Interstício 
Data      
	10
	     20
	30
	40
	Total

Pontos
	Rubrica avaliador 
	      Rubrica do Avaliado

	
	01-___/___/___
	
	
	
	
	
	
	

	
	02-___/___/___
	
	
	
	
	
	
	

	
	03-___/___/___
	
	
	
	
	
	
	

	
	04-___/___/___
	
	
	
	
	
	
	

	
	05-___/___/___
	
	
	
	
	
	
	


	08-  Implementa atividades para sondar as causas de insucesso e/ou desajuste escolar dos alunos, procurando meios para saná-los?
	Ano/Interstício 
Data      
	10
	     20
	30
	40
	Total

Pontos
	Rubrica avaliador 
	      Rubrica do Avaliado

	
	01-___/___/___
	
	
	
	
	
	
	

	
	02-___/___/___
	
	
	
	
	
	
	

	
	03-___/___/___
	
	
	
	
	
	
	

	
	04-___/___/___
	
	
	
	
	
	
	

	
	05-___/___/___
	
	
	
	
	
	
	


	09-  Realiza reuniões periódicas com a equipe, apresentando pauta organizada e materiais atualizados?

	Ano/Interstício 
Data      
	10
	     20
	30
	40
	Total

Pontos
	Rubrica avaliador 
	      Rubrica   do    Avaliado

	
	01-___/___/___
	
	
	
	
	
	
	

	
	02-___/___/___
	
	
	
	
	
	
	

	
	03-___/___/___
	
	
	
	
	
	
	

	
	04-___/___/___
	
	
	
	
	
	
	

	
	05-___/___/___
	
	
	
	
	
	
	

	10 – Entrega, dentro dos prazos fixados, os documentos e materiais solicitados?

	Ano/Interstício 
Data      
	10
	     20
	30
	40
	Total

Pontos
	Rubrica avaliador 
	      Rubrica do Avaliado

	
	01-___/___/___
	
	
	
	
	
	
	

	
	02-___/___/___
	
	
	
	
	
	
	

	
	03-___/___/___
	
	
	
	
	
	
	

	
	04-___/___/___
	
	
	
	
	
	
	

	
	05-___/___/___
	
	
	
	
	
	
	

	
	VALORAÇÃO DAS OPÇÕES INDICADAS NO BOLETIM:
Dificilmente 10 pontos     Algumas vezes  20 pontos;        Muitas vezes  30 pontos;      Sempre 40 pontos;       
TOTAL DE PONTOS EM CADA ANO AVALIADO:
01________      02_______    03_______    04_______    05_______= ___________

O resultado de pontos anual será a média resultante da soma dos pontos obtidos, pela divisão do número dos itens avaliados e o resultado final a soma dos pontos anuais divididos pelo anos  avaliados. 


ANEXO  V








SECRETARIA DE EDUCAÇÃO/ SETOR DE  RH






RELATORIO FINAL  DAS PROMOCÕES  PARA CADA INTERSTICIO
          
Nome da Escola:______________________________________________________
	Nome do profissional avaliado
	Formação continuada
	Atualização e aperfeiçoamento
	Auto avaliação
	Boletins Anuais      
	Resultado final
	Assinatura do Professor

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


 São José do Herval, ........ de ….................. de 20____.
    Assinatura da Comissão:
ANEXO V-SECRETARIA DE EDUCAÇÃO/ SETOR RH -    DECRETO Nº 11/2017
RELAÇÃO DOS PROFISSIONAIS PARA PROMOÇÃO - 2017
1- EMEF TOMÉ DE SOUZA:

Elizabetti da Cunha – Classe F


Márcia Nita Nicolau – Classe E


Diana Baségio  - Classe B (Novembro/2017)
2- EMEI MEUS PRIMEIROS PASSOS:


Dorilde Nicolau Rogeri – Classe F


Cristina Rodrigues Vieira – Classe B (Novembro/2017)
3- SMEC


Micheli Formentão – Classe B

CRONOGRAMA PARA   AVALIAÇÃO MAIO/ 2017

1.  05/05 - Constituição da Comissão previstas no art. 5º deste Regulamento;
2. 10/05  – Entrega da lista dos concorrentes pela Secretaria de Educacão
3. Até  26/05 - Entrega  dos Boletins,  projetos e certificado e (avaliacões  anuais conforme os periodos);
4. De 26/05 -  Apresentacão da auto avaliacão- Dossiê;
5. Até 31/05 - Classificação final pela Comissão.                  
 






 Michele Formentão Rodrigues Vieira
                                                                                                                                       Secretária Mun. de Educação
