LEI MUNICIPAL Nº 1505/2017

Altera carga horária, o padrão e o coeficiente salarial do cargo de Farmacêutico, no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo dos servidores da Saúde, do Município de São José do Herval e dá outras providências.


LAURO RODRIGUES VIEIRA, Prefeito Municipal de São José do Herval, Estado do Rio Grande do Sul,



FAÇO SABER que a Câmara de Vereadores aprovou, e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:



Art. 1º Fica alterada, na Lei Municipal nº 1387/2014, de 15 de abril de 2014, em seu Art. 3º que Estabelece o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo da Área da Saúde, a carga horária o padrão e o coeficiente salarial do cargo de Farmacêutico, conforme estabelecida no quadro abaixo: 
	CATEGORIA FUNCIONAL
	CARGA HORÁRIA
	NÚMERO DE CARGOS
	PADRÃO
	COEFICIENTE

	Farmacêutico
	40 
	01
	14A
	7.80


	COEFI-

CIENTE CONFORME 
AS CLASSES
	CLASSE

A
	CLASSE

B
	CLASSE

C
	CLASSE

D

	
	7.80
	8.00
	8.10
	8.20



Art. 2º As despesas decorrentes desta Lei serão atendidas por dotações orçamentárias específicas.
Art. 3º Revogam-se as disposições em contrário.

                    Art. 4º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.


GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ DO HERVAL, 01 DE AGOSTO DE 2017.

                              LAURO RODRIGUES VIEIRA,

                                 PREFEITO MUNICIPAL. 
