LEI MUNICIPAL Nº 1444/2015
Estabelece e Reestrutura o Quadro Geral de Cargos de Provimento Efetivo do Município de São José do Herval e dá outras providências 

ADEMAR ANTONIO ZANELLA, Prefeito Municipal de São José do Herval, Estado do Rio Grande do Sul,
FAÇO SABER que a Câmara de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPÍTULO I
DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

                    Art. 1º- Esta Lei estabelece o Quadro Geral de Cargos de Provimento Efetivo dos servidores públicos do Município de São José do Herval.

Art. 2º- Para efeitos desta Lei, considera-se:

I - cargo, o conjunto de atribuições e responsabilidades cometidas a um servidor público, mantidas as características de criação por lei, denominação própria, número certo e retribuição pecuniária padronizada;

II - Categoria funcional, o agrupamento de cargos da mesma denominação, com iguais atribuições e responsabilidades, constituída de padrões e classes;

III - Padrão, a identificação numérica do valor do vencimento da categoria funcional;

IV- Coeficiente, indicador numérico aplicado sobre o padrão de referência;

V - Classe, a graduação de retribuição pecuniária dentro da categoria funcional, constituindo a linha de promoção;

VI - Promoção, a passagem do servidor de uma determinada classe para a imediatamente superior da mesma categoria funcional.

CAPÍTULO II

               m o ionistas detentores do direito a Paridade nos vencimentos.





































DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

                                             SEÇÃO I

DO QUADRO GERAL DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

                   Art. 3º - O Quadro Geral dos Cargos de Provimento Efetivo é integrado pelas seguintes categorias funcionais, com a respectiva carga horária, número de cargos,  padrões e coeficientes de vencimento:
	CATEGORIA FUNCIONAL
	CARGA HORÁRIA
	Nº  DE CARGOS
	PADRÃO
	COEFI CIENTE

	Auxiliar de serviços Gerais 
	37,5
	15
	01
	1.25

	Vigilante
	44
	02
	02
	1.50

	Merendeira 
	40
	03
	02
	1.50

	Operário Especializado
	44
	03
	03
	1.60

	Operário
	44
	06
	03
	       1.60

	Atendente de serviço Público
	37,5
	06
	03
	1.60

	Almoxarife
	37,5
	02
	04
	1.80

	Cobrador de Transporte Coletivo
	44
	01
	06
	2.00

	Técnico em Agropecuária
	20
	02
	07
	2.10



	Assistente Social
	20
	02
	07
	2.10

	Técnico em Informática 
	37,5
	01
	08
	2.35

	Motorista
	44
	18
	08 A
	2.50

	Agente de Obras 
	44
	 01
	09
	2.80

	Agente Administrativo Auxiliar 
	37,5
	05
	10
	3.17

	Motorista de Ambulância
	44
	02
	10
	3.17

	Fiscal Municipal
	37,5
	02
	10
	3.17

	Operador de Máquinas 
	44
	10
	10 A
	3.22

	Agente administrativo
	37,5
	02
	11
	3.90

	Técnico Contábil
	37,5
	02
	11
	3.90

	Assistente Administrativo
	37,5
	01
	12
	4.10

	Advogado
	20
	01
	12
	4.10

	Tesoureiro
	37,5
	01
	12
	4.10

	Engenheiro Agrônomo
	20
	01
	12
	4.10

	Engenheiro Civil
	20
	01
	120genheiro Civilrerrrrrrrrrrrrrridor completar o tempo de exerc

































































	4.10

	Contador
	37,5
	01
	12
	4.10

	Médico Veterinário
	20
	02
	12
	4.10


                 
SEÇÃO II

DAS ESPECIFICAÇÕES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

                     Art. 4º- Toda a categoria funcional, para os efeitos desta Lei, deverá conter as especificações funcionais relativamente às atribuições, responsabilidades e dificuldades de trabalho, bem como às qualificações exigíveis para o provimento do cargo que a integram, obedecendo à seguinte ordem:

  
I - denominação da categoria funcional;


II - padrão de vencimento;


III - descrição sintética e analítica das atribuições;


IV - condições de trabalho, incluindo o horário semanal; 


V - requisitos para provimento, abrangendo o nível de instrução, a idade e outros especiais de acordo com as atribuições do cargo.

                   Art. 5º- As especificações das categorias funcionais criadas pela presente Lei são as que constituem o Anexo Único, que é parte integrante desta Lei.

SEÇÃO III

DO RECRUTAMENTO DE SERVIDORES


Art. 6º- O recrutamento para os cargos efetivos far-se-á para a classe inicial de cada categoria funcional, mediante concurso público, nos termos disciplinados no Regime Jurídico dos Servidores do Município.


Art. 7º- O servidor que por força de concurso público for provido em cargo de outra categoria funcional, será a pedido exonerado e após a nova nomeação enquadrado na classe A da respectiva categoria, iniciando nova contagem de tempo de exercício para fins de promoção.

SEÇÃO IV

DO TREINAMENTO

Art. 8º- A Administração Municipal promoverá treinamentos para os seus servidores sempre que verificada a necessidade de melhor capacitá-los para o desempenho de suas funções, visando dinamizar a execução das atividades dos diversos órgãos.


Art. 9º- O treinamento será denominado interno quando desenvolvido pelo próprio Município, atendendo as necessidades verificadas, e externo quando executado por órgão ou entidade especializada.

SEÇÃO V

DA PROMOÇÃO

Art. 10- A promoção será realizada dentro da mesma categoria funcional mediante a passagem do servidor de uma determinada classe para a imediatamente superior.


Art. 11- Cada categoria funcional terá quatro classes, designadas pelas letras A, B, C, e D sendo esta última a final de carreira.

                  Art. 12- Cada cargo se situa dentro da categoria funcional, inicialmente na classe A e a ela retorna quando vago.

                 Art. 13- As promoções obedecerão ao critério de tempo de exercício em cada classe, merecimento e aperfeiçoamento profissional.



§1º- Em principio, todo servidor tem merecimento para ser promovido de classe, evidenciada pela demonstração positiva no exercício do seu cargo pelo desempenho de forma eficiente, dedicada e leal das atribuições que lhe são cometidas, bem como pela sua assiduidade, pontualidade e responsabilidade.



§2º- O aperfeiçoamento profissional será realizado através de cursos, encontros, congressos, seminários e similares, cujos conteúdos tenham relação com as atividades prestadas no serviço público municipal e comprovados através de documento que apresente conteúdo programático, carga horária e registro do órgão expedidor, cujo período de realização esteja  incluso no período de cada promoção.


Art. 14- A promoção a classe seguinte obedecerá a critérios de tempo, merecimento e aperfeiçoamento profissional conforme segue:


I- Para a classe A – ingresso automático;


II – Para a classe “B”

a) 10 (dez) anos de interstício na classe A;

b) Comprovantes de participação em atividades de conhecimento e aperfeiçoamento profissional, que somados perfaçam, no mínimo 10 (dez) horas;

c) Avaliação de merecimento considerada positiva sempre que o servidor não apresentar nenhum dos itens descritos nas disposições do art.15 desta Lei.


III - Para a classe “C”

a)  5 (cinco) anos de interstício na classe B;

b) Comprovantes de participação em atividades de conhecimento e aperfeiçoamento profissional, que somados perfaçam, no mínimo 05 (cinco) horas;

c) Avaliação de merecimento considerada positiva sempre que o servidor não apresentar nenhum dos itens descritos nas disposições do art.15 desta Lei.


IV - Para a classe “D”,

a)  5 (cinco) anos de interstício na classe C;

b) Comprovantes de participação em atividades de conhecimento e aperfeiçoamento profissional, que somados perfaçam, no mínimo 05 (cinco) horas;

c) Avaliação de merecimento considerada positiva sempre que o servidor não apresentar nenhum dos itens descritos nas disposições do art.15 desta Lei.

Art. 15 - Fica prejudicada a promoção, com perda do ano em curso, durante o interstício, sempre que o servidor:


I- somar dez atrasos de comparecimento ao serviço e/ou saídas antes do término da jornada de trabalho; ou


II - somar 02 faltas injustificadas ao serviço; ou


III - somar 02 penalidades de advertência; ou


IV - sofrer pena de suspensão disciplinar, mesmo que convertida em multa;


Art. 16 - Acarreta a suspensão da contagem do tempo para fins de promoção:


I - as licenças e afastamentos sem direito a remuneração;


II – As licenças para tratamento de saúde no que excederem de noventa dias, consecutivos ou não, exceto as decorrentes de acidente em serviço; 


III - as licenças para tratamento de saúde em pessoa da família, por qualquer tempo;

Art. 17 – A promoção terá vigência a partir do mês seguinte aquele em que o servidor completar o tempo de exercício exigido.


Parágrafo Único: O Prefeito nomeará Comissão Permanente de no mínimo 03 (três) servidores efetivos, responsáveis pelo controle e registro de cada promoção. 

SEÇÃO VI

DAS GRATIFICAÇÕES ESPECIAIS

Art. 18- São atribuídas às seguintes gratificações especiais, na forma de compensação por responsabilidade e atividade especial, sempre que o servidor efetivo, além das suas atividades normais, for designado para:

	ATIVIDADE
	VAGAS
	COEFICIENTE

	Membro da Comissão Permanente de Licitações
	06
	0,30

	Motorista de veículo distribuidor de resíduos orgânicos líquidos
	               02
	0,55

	Membro responsável pela vigilância Sanitária
	01
	0,45


§ 1º- O valor da referida gratificação será pago uma única vez, independente do número de atividades especiais em que o servidor seja nomeado;

§ 2º- Não terá direito a referida gratificação o servidor que estiver percebendo qualquer tipo de Função Gratificada no Poder Executivo, exceto se incorporada;

§ 3º- Fica assegurado, na forma da Lei, as gratificações acima descritas sem prejuízo da percepção de serviço extraordinário, quando for o caso;
                  § 4º- O valor de cada gratificação será obtida através da multiplicação dos coeficientes definidos, pelo valor atribuído ao padrão referencial.


Art. 19- Fica também criada uma Gratificação pelo Exercício de Atividade Especial, correspondente ao coeficiente de 0.50 do valor atribuído ao padrão referencial, para o servidor encarregado pela gestão do Fundo Municipal de Previdência.


Parágrafo Único: A referida despesa será suportada por recursos oriundos do Fundo Municipal de Previdência do Município.
CAPÍTULO III

DA TABELA DE PAGAMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS


Art. 20- O vencimento dos cargos de provimento efetivo serão obtidos através da multiplicação dos coeficientes definidos em cada classe pelo valor atribuído ao padrão referencial fixado em R$560,20 (quinhentos e sessenta reais e vinte centavoszeada;
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	PADRÃO
	A
	B
	C
	D

	1
	1.25
	1.45
	1.55
	1.65

	2
	1.50
	1.70
	1.80
	1.90

	3
	1.60
	1.80
	1.90
	2.00

	4
	1.80
	2.00
	2.10
	2.20

	6
	2.00
	2.20
	2.30
	2.40

	7
	2.10
	2.30
	2.40
	2.50

	8
	2.35
	2.55
	2.65
	2.75

	8 A
	2.50
	2.70
	2.80
	2.90

	9
	2.80
	3.00
	3.10
	3.20

	10
	3.17
	3.37
	3.47
	3.57

	10 A
	3.22
	3.42
	3.52
	3.62

	11
	3.90
	4.10
	4.20
	4.30

	12
	4.10
	4.30
	4.40
	4.50


 

Art.21- Os valores decorrentes da multiplicação do coeficiente pelo valor do padrão referencial, serão arredondados para a unidade de centavo seguinte.

CAPÍTULO V

                            DISPOSIÇÕES GERAIS E TRANSITÓRIAS

Art.22- Ficam enquadrados nas disposições desta Lei todos os servidores ocupantes de cargos efetivos existentes na administração centralizada do Executivo Municipal, anteriores à vigência desta Lei, bem como os Aposentados e Pensionistas detentores do direito a Paridade em seus proventos.

                Art.23 - São declarados extintos os cargos vagos, e em extinção os ocupados, conforme cada Categoria Funcional descrita na tabela abaixo:

	CAREGORIA FUNCIONAL
              CATEGORIA FUNCIONAL   
	Nº DE CARGOS
	PADRÃO
	COEFICIENTE

	Servente
	02
	01
	1.25

	Telefonista
	02
	01
	1.25

	Agente de Correio Municipal
	01
	04
	1.80

	Pedreiro
	03
	09
	2.80



Parágrafo único - Ficam assegurados aos servidores, ocupantes dos cargos em extinção previstos no caput deste artigo, todas as especificações contidas no cargo que os criou, porém inclusos nas vantagens ou gratificações criadas por esta Lei.
 
 Art. 24 – Fica assegurado a todos os servidores, todas as especificações contidas nos cargos que os criou, porém inclusos nas vantagens, gratificações ou alterações criadas por esta Lei desde que não prejudiquem o servidor.

             Art. 25 - O valor do salário básico municipal é fixado em R$ 560,20 (quinhentos e sessenta reais e vinte centavos), sendo revisado em lei específica, no mês de janeiro de cada ano.

             Art. 26 - As despesas decorrentes da aplicação desta lei correrão à conta das dotações orçamentárias próprias.

             Art. 27 – Revogam-se as disposições em contrário, em especial as Leis Municipais de números 1202/2010, 1256/2011, 1258/2011, 1272/2011, 1358/2013, 1376/2014 e 1415/2014.


Art. 28 - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação.   

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ DO HERVAL, EM 15 DE OUTUBRO DE 2015.

ADEMAR ANTONIO ZANELLA,

PREFEITO MUNICIPAL.

009             da ano.ecífica.                    












































































ANEXO ÚNICO

QUADRO DE CARGOS 

DESCRIÇÃO DAS ATRIBUIÇÕES E CONDIÇÕES DE TRABALHO

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS

PADRÃO DE VENCIMENTO: 01 – 1.25

ATRIBUIÇÕES: 


a) Descrição Sintética: Executar trabalhos diversos, prestando assistência às várias áreas administrativas. Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remoção de móveis e utensílios. 

b) Descrição Analítica: Realizar tarefas diversas, assessorando aos vários setores municipais, inclusive em escolas e em tudo o que for necessário, como: substituir telefonistas, auxiliar no posto de correios, posto de saúde, emitir correspondências, auxiliar o almoxarifado e patrimônio, substituir serventes entre outros. Fazer serviços de faxina em geral; remover o pó de móveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensílios; arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumação e troca de roupa de cama, lavar e encerar assoalhos, lavar e passar vestuários e roupas de cama e mesa; coletar lixo dos depósitos colocando-os nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer pátios; fazer café e, eventualmente, servi-lo, fechar portas, janelas e vias de acesso; executar tarefas afins.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horária semanal de 37,5 horas;

b) Especial: O exercício do cargo poderá exigir o uso de uniformes e equipamentos de proteção individual.

 REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Mínima 18 anos;

b) Instrução: Ensino Fundamental Incompleto;

c)Forma de Ingresso: Concurso Público.

CATEGORIA FUNCIONAL: VIGILANTE
PADRÃO DE VENCIMENTO: 02 – 1.50

ATRIBUIÇÕES:
a) Descrição Sintética: Exercer vigilância em logradouros públicos e prédios municipais;

b) Descrição Analítica: Exercer vigilância em locais previamente determinados; realizar ronda de inspeção em intervalos fixados, adotando providências tendentes a evitar roubos, incêndios, danificações nos edifícios, praças, jardins, materiais sob sua guarda; controlar a entrada e saída de pessoas e veículos pelos portões e portas de acesso sob sua vigilância, verificando, quando necessário, as autorizações de ingresso; verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estão devidamente fechadas; investigar quaisquer condições anormais que tenha observado; responder as chamadas telefônicas e anotar recados; levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada; acompanhar funcionários, quando necessário, no exercício de suas funções; exercer tarefas afins.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horária semanal de 44 horas;

b) Especial: Sujeito ao trabalho em regime de plantões, uso de uniforme e atendimento ao público.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Mínima 18 anos;

b) Instrução: Ensino Fundamental Completo;

c) Outros: Curso de Vigilante de no mínimo 40 horas.

d) Forma de Ingresso: Concurso Público.

CATEGORIA FUNCIONAL: MERENDEIRA
PADRÃO DE VENCIMENTO: 02 – 1.50
ATRIBUIÇÕES:
Descrição Sintética: Confeccionar a merenda escolar e proceder à limpeza em geral decorrente desta função nos estabelecimentos de ensino.

Descrição Analítica: Executar, sob orientação de Nutricionista, as tarefas relativas à confecção da merenda escolar; preparar refeições balanceadas de acordo com o cardápio pré-estabelecido; exercer perfeita vigilância técnica sobre a condimentação e cocção dos alimentos; manter livres de contaminação ou de deterioração os gêneros alimentícios sob sua guarda; selecionar os gêneros alimentícios quanto à quantidade, qualidade e estado de conservação; zelar para que o material e equipamento de cozinha estejam sempre em perfeitas condições de utilização, higiene e segurança; operar com fogões, aparelhos de preparação ou manipulação de gêneros alimentícios, refrigeração e outros; servir a merenda nos utensílios próprios, observando as quantidades determinadas para cada aluno; distribuir a merenda e colaborar para que os alunos desenvolvam hábitos sadios de alimentação; recolher, lavar e guardar utensílios da merenda, encarregando-se da limpeza geral da cozinha e refeitório; executar outras tarefas correlatas.    

Condições de Trabalho:

a) Geral: Carga horária semanal de 40 horas;

b) Especial: O exercício do cargo poderá exigir o uso de uniformes e equipamentos de proteção individual.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Mínima de 18 anos;

b) Instrução: Ensino Fundamental Completo. 

Forma de Ingresso: Concurso Público
CATEGORIA FUNCIONAL: OPERÁRIO ESPECIALIZADO
PADRÃO DE VENCIMENTO: 03 – 1.60

ATRIBUIÇÕES:
a) Descrição Sintética: Realizar trabalhos braçais que exijam alguma especialização.

b) Descrição Analítica: Conduzir aos locais de trabalho equipamentos técnicos; executar tarefas auxiliares, tais como: fabricação e colocação de cabos em ferramentas, montagem e desmontagem de motores, máquinas e caldeiras; confecção e conserto de capas e estofamentos; operar, entre outras, máquinas de pequeno porte, serras, cortador de grama, máquinas de fabricar telas de arame e similares; acender forjas; auxiliar serviços de jardinagem; cuidar de árvores frutíferas; lavar, lubrificar e abastecer veículos e motores; limpar estátuas e monumentos; vulcanizar e recauchutar pneus e câmaras; abastecer máquinas; auxiliar na preparação de asfalto; manejar instrumentos agrícolas; executar serviços de lavoura (plantio, colheita, preparo ao terreno, adubações, pulverizações, etc); aplicar inseticidas e fungicidas; zelar pelo funcionamento e limpeza de equipamentos utilizados ou em uso; executar tarefas afins.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horária semanal de 44 horas;

b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de proteção individual.  

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Mínima 18 anos;

b) Instrução: Ensino Fundamental Incompleto

c)Forma de Ingresso: Concurso Público.

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERÁRIO

PADRÃO DE VENCIMENTO: 03 – 1.60

ATRIBUIÇÕES:

a) Descrição Sintética: Realizar trabalhos braçais em geral.

b) Descrição Analítica: Carregar e descarregar veículos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construção e outros; fazer mudanças; proceder a abertura de valas; efetuar serviços de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de via públicas e próprios municipais; zelar pela conservação e limpeza dos sanitários; auxiliar em tarefas de construção, calçamentos e pavimentação em geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos serviços de abastecimento de veículos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos agrícolas; executar serviços de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubações, pulverizações, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais, terrenos baldios e praças; alimentar animais sob supervisão; proceder a lavagem de máquinas e veículos de qualquer natureza, bem como a limpeza de peças e oficinas; executar tarefas afins.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horária semanal de  44 horas;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de proteção individual.   

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Mínima de 18 e máxima de 45 anos;

b) Instrução: Sem exigência específica.

c) Forma de Ingresso: Concurso Público.

CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE DE SERVIÇO PÚBLICO
PADRÃO DE VENCIMENTO: 03- 1.60

ATRIBUIÇÕES:
a) Descrição Sintética: Realizar atividades de atendimento direto ao público, executar tarefas de menor complexidade.

b)Descrição Analítica: Realizar atividades de atendimento através de ligações telefônicas, nos balcões de recepção, através de e-mail, encaminhar  as solicitações para as respectivas unidades, receber e conferir materiais ou equipamentos, realizar cópias reprográficas, receber e encaminhar correspondências, auxiliar na digitação de tarefas relacionadas com o controle do atendimento, alimentar sistemas informatizados de acordo com os programas no município,  controlar a publicação de atos no Quadro Oficial do Município, arquivar recortes e publicações de interesse da Administração, acompanhar reuniões quando solicitado, auxiliar nos eventos ou qualquer outra atividade organizada pelas Secretarias, acompanhar os roteiros do Transporte Escolar, em forma de rodígios observando a lotação permitida por veículo, o uso de equipamentos de segurança, fazendo o controle de embarque e desembarque dos alunos, bem como as normas de permanência dos usuários durante o trajeto; executar outras tarefas afins.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horária semanal de 37,5 horas;

b) Especial: Sujeito a plantões, serviços à noite, sábados, domingos e feriados, bem   como ao uso de uniforme e equipamentos de proteção individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Mínima de 18 anos;

b) Instrução: Ensino Médio Completo; 

c) Outras: Curso básico de informática de no mínimo 40 horas;

d) Forma de Ingresso: Concurso Público.

CATEGORIA FUNCIONAL: ALMOXARIFE
PADRÃO DE VENCIMENTO: 04 – 1.80

ATRIBUIÇÕES:
a) Descrição Sintética: Executar trabalhos próprios de almoxarife, tais como aquisição, guarda e distribuição de material.
b) Descrição Analítica: Supervisionar os serviços de um almoxarifado, preparar o expediente para a aquisição dos materiais necessários ao abastecimento da repartição; realizar coletas de preços para materiais que possam ser adquiridos sem concorrência; encaminhar aos fornecedores os pedidos assinados pelas autoridades competentes; promover o abastecimento de acordo com os pedidos feitos adotando medidas tendentes a assegurar a pronta entrega dos mesmos; organizar e manter atualizado o estoque de material existente no almoxarifado; efetuar ou supervisionar o recebimento e a conferência de todas as mercadorias; estabelecer normas de armazenagem de materiais e outros suprimentos; inspecionar todas as entregas; supervisionar o serviço de guarda e conservação de móveis e materiais de repartição; supervisionar a embalagem de materiais para a distribuição ou expedição; proceder ao tombamento dos bens; informar processos relativos a assuntos de materiais; dirigir a arrumação de materiais; executar tarefas afins.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horária de 37,5 horas semanais;

b) Especial: Responsabilidade sobre as anotações que fizer sobre os bens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Mínima de 18 anos;

b) Instrução: Ensino Médio Completo;
c) Forma de Ingresso: Concurso Público.

CATEGORIA FUNCIONAL: COBRADOR DE TRANSPORTE COLETIVO
PADRÃO DE VENCIMENTO: 06 – 2.00

ATRIBUIÇÕES: 

a) Descrição Sintética: auxiliar as atividades do transporte coletivo.

b) Descrição Analítica: cobrar e expedir  passagens,  auxiliar os passageiros na entrada e saída do veículo, carregar e descarregar bagagens, zelar pelo veículo, controlar os talões de passagens, prestar contas junto ao responsável administrativo, responsabilizando-se pelo valor das mesmas.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horária semanal de 44 horas;
b) Especial: o exercício do cargo poderá exige a prestação de serviços em horários diferenciados do restante do quadro de pessoal, bem como o uso de uniformes e equipamentos de proteção individual.

derdvidualformes e equipamentos de proteç





















































































REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: mínima de  18  anos ;
b) Instrução: Ensino Fundamental Completo;
c) Forma de Ingresso: Concurso Público.

CATEGORIA FUNCIONAL: TÉCNICO EM AGROPECUÂRIA 
PADRÃO DE VENCIMENTO:  07 – 2.10
ATRIBUIÇÕES: 
a) Descrição Sintética: Executar serviços de extensão rural no município, atuando sobre toda a área agropecuária.

b) Descrição Analítica: Atuar no melhoramento dos solos, tirando amostras, fazendo análises, fornecendo receituários. Ensinar os agricultores na elaboração de técnicas de prevenção a erosão, ensinar a execução de taludes, coberturas mortas, terraceamento entre outras. Atuar no melhoramento dos rebanhos de gado de corte, através da aplicação de vermífugos, carrapaticidas, calendários de vacinas, melhoramento de raças de gado de corte. Melhoramento do rebanho leiteiro com técnicas como a inseminação artificial, entre outras. Realizar trabalhos no incentivo da criação de pequenos animais como cabras, coelhos, abelhas.... Ministrar palestras em todos os setores da atividade rural, especialmente sobre a horticultura, pecuária, fruticultura, culturas anuais e culturas perenes.  
CONDIÇÕES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horária semanal de 20 horas;

b) Especial: Sujeito a plantões, serviços à noite, sábados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Mínima de 18 anos;

b) Instrução: Habilitação legal para o exercício da profissão de técnico em Agropecuária;
c)Forma de Ingresso: Concurso Público.

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL

PADRÃO DE VENCIMENTO:  07 –  2.10

ATRIBUIÇÕES:

a) Descrição Sintética: realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do serviço social;

b) Descrição Analítica: preparar programas de trabalho referentes ao serviço social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e executar trabalhos nos casos de reabilitação profissional; encaminhar clientes a hospitais acompanhando o tratamento e a recuperação dos mesmos, assistindo aos familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situação social de escolares e suas famílias; fazer triagem dos casos apresentados para o estudo, prestando orientação com vistas à solução adequada do problema, estudando os antecedentes da família; orientar a seleção sócio-econômica para a concessão de benefícios; selecionar candidato ao amparo pelo serviço de assistência à velhice, à infância abandonada, etc., fazer levantamentos sócio-econômicos com vistas ao planejamento habitacional; pesquisar problemas relacionados com o trabalho; supervisionar e manter registros dos casos investigados; prestar serviços em creches; prestar assessoramento aos demais órgãos municipais; participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar, junto com o  médico, a situação social do doente e de sua família;  responsabilizar-se por equipes auxiliares necessárias à execução de atividades próprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissão.
CONDIÇÕES DE TRABALHO

a)Geral: Carga horária semanal de 20 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Mínima de 18 anos;

b) Instrução: Curso superior de Assistente Social;

c) Habilitação funcional: Habilitação legal para o exercício da profissão;

d) Forma de Ingresso: Concurso Público.

CATEGORIA FUNCIONAL: TÉCNICO EM INFORMÁTICA

PADRÃO DE VENCIMENTO: 08 – 2.35

ATRIBUIÇÕES:
a) Descrição Sintética: Realizar trabalhos diversos, prestando assistência no sistema de informática, nas diversas Secretarias Municipais.

b) Descrição Analítica: Desenvolver e manter programas; desenvolver trabalhos de montagem, depuração e testes de programas já desenvolvidos; participar da implantação, configuração, operação e manutenção de sistemas, executando testes, simulações, detectando falhas, efetuando e sugerindo correções; participar da elaboração de anteprojetos de sistemas auxiliando no levantamento de necessidades de programas e viabilidade de execução; arquitetura de computadores e lógica digital; protocolos de rede; administração de redes; modelagem de dados; executar tarefas de manutenção do banco de dados; desenvolver aplicações para internet; configurar computadores; conectar periféricos; executar outras tarefas correlatas.

Condições de Trabalho:

a) Geral: Carga horária semanal de 37,5 horas;

b) Especial: Sujeito a plantões, serviços à noite, sábados, domingos e feriados,                                                                                             bem como ao uso de uniforme e equipamentos de proteção individual.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Mínima de 18 anos;

b) Instrução: Ensino Médio Técnico em Informática. 

Forma de Ingresso: Concurso Público

CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA
PADRÃO DE VENCIMENTO: 08 A – 2.50
ATRIBUIÇÕES:
a) Descrição Sintética: Conduzir e zelar pela conservação de veículos automotores em geral.

b) Descrição Analítica: Conduzir veículos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veículo a garagem ou local destinado quando concluída a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veículos em perfeitas condições de funcionamento; fazer reparos de emergência; zelar pela conservação do veículo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondência ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustíveis, água e óleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lâmpadas, faróis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direção; providenciar a lubrificação quando indicada; verificar o grau de densidade e nível da água da bateria, bem como a calibração dos pneus; executar tarefas afins.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horária semanal de 44 horas;

b) Especial: Uso de uniforme, equipamentos de proteção individual.

e sujeito a plantões, viagens e atendimento ao público.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Mínima 18 anos;

b) Instrução: Ensino Fundamental Incompleto; 

c) Carteira Nacional de Habilitação: Categoria “D”;
d) Forma de Ingresso: Concurso Público.

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE OBRAS

PADRÃO DE VENCIMENTO: 09- 2.80

ATRIBUIÇÕES:
a) Descrição Sintética: Executar serviços de alvenaria, madeira ou assimilados, com suas respectivas redes hidráulicas, sanitárias e elétricas, em consonância com as definições constante dos projetos de engenharia civil, nas construções, reformas e manutenção de obras públicas.

b) Descrição Analítica: Realizar os serviços de construção, calcular orçamento e organizar pedidos de material; trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir e preparar alicerces, paredes, muros, pisos e similares; preparar ou orientar a preparação de argamassa; fazer reboco, colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar andaimes; assentar e recolocar aparelhos sanitários; remover materiais de construção; trocar vidros, definir ou reformar redes elétrica, hidráulica e de esgoto; responsabilizar-se pelo material utilizado; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessárias a execução das atividades próprias do cargo; executar outras tarefas afins.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horária semanal de 44 horas;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de proteção individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Mínima de 18 anos;

b) Instrução: Ensino Fundamental Incompleto;

c) Forma de Ingresso: Concurso Público.

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR

PADRÃO DE VENCIMENTO: 10 – 3.17

ATRIBUIÇÕES:

a) Descrição Sintética: Executar trabalhos administrativos e datilográficos, aplicando a legislação pertinente aos serviços municipais.

b) Descrição Analítica: Redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como: memorandos, ofícios, informações, relatórios e outros; secretariar reuniões e lavrar atas; efetuar registros e cálculos relativos às áreas tributárias, patrimonial, financeira, de pessoal e outras; elaborar e manter atualizados fichários e arquivos manuais; consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais através de terminais eletrônicos; operar com máquina calculadora, leitora de microfilmes, registradora e de contabilidade; auxiliar na escrituração de livros contábeis; elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais; proceder à classificação, separação e distribuição de expedientes; obter informações e fornecê-las aos interessados; auxiliar no trabalho de aperfeiçoamento e implantação de rotinas; proceder a conferência dos serviços executados na área de sua competência; executar tarefas afins.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horária semanal de 37,5 horas;

b) Especial: O exercício do cargo poderá exigir atendimento ao público e uso de uniforme.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Mínimae 18 anos;

b) InstruçEno Fundamentental completo.o                                tam a execus





















































cão: Ensino Médio Completo;

c) Curso básico:  Informática de no mínimo 40 horas;

d) Forma de Ingresso: Concurso Público.

CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA DE AMBULÂNCIA

PADRÃO DE VENCIMENTO: 10 -   3.17

ATRIBUIÇÕES:

a) Descrição Sintética: Conduzir e zelar pela conservação de veículo automotor sob sua responsabilidade, destino e transporte de pessoas enfermas ou qualquer outro problema de saúde. 

b) Descrição Analítica: Conduzir veículos automotores destinados ao transporte de pacientes no município ou para qualquer outra cidade conforme a emergência de cada caso, auxiliar médicos e enfermeiros na assistência de pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigênio, macas e outros, recolher o veículo à garagem ou local destinado quando concluída a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veículos em perfeitas condições de trafegabilidade, fazer reparos de emergência; zelar pela conservação do veículo que lhe for entregue; promover o abastecimento de combustíveis, água, óleo, verificar o funcionamento do sistema elétrico, lâmpadas, faróis, sinaleiras, buzina e indicadores de direção; providenciar a lubrificação quando indicada; verificar o grau de densidade e nível da água da bateria; bem como a calibração dos pneus.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horária semanal de 44 horas;

b) Especial: O exercício do cargo poderá exigir a prestação de serviço à noite, sábado, domingos e feriados, uso de uniforme, sujeito a viagens, plantões e atendimento ao público. 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Idade mínima de 18 anos;

b) Instrução: Ensino Fundamental Incompleto;

c) Carteira Nacional de Habilitação: Categoria “D” e cursos mínimos de atendimentos de urgência e emergência conforme legislação vigente;
d) Forma de Ingresso: Concurso Público.

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL MUNICIPAL
PADRÃO DE VENCIMENTO: 10 – 3.17

ATRIBUIÇÕES:
a) Descrição Sintética: Exercer a fiscalização geral das áreas de obras, indústria, comércio e transporte coletivo, e no pertinente a aplicação e cumprimento das disposições legais compreendidas na competência tributária municipal, fiscalizar procedimentos, produtos e substancia de interesse à saúde, fiscalizar e aplicar as normas do Código do Meio Ambiente; executar ações de Vigilância Sanitária. 

b) Descrição Analítica: Exercer a fiscalização nas áreas de obras, indústria, comércio e transporte coletivo, fazendo notificações e embargos; registrar e comunicar irregularidades referentes a propaganda, rede de iluminação pública, calçamentos e logradouros públicos, sinaleiras e demarcações de trânsito; exercer o controle em postos de embarque de táxis; executar sindicâncias para verificação das alegações decorrentes de requerimentos de revisões, isenções, imunidades, demolições de prédios e pedidos de baixa de inscrição; efetuar levantamentos fiscais nos estabelecimentos dos contribuintes sujeitos ao pagamento de tributos municipais; orientar os contribuintes quanto as leis tributárias municipais; zelar pelo cumprimento da Legislação no Abastecimento(Publico e Privado); zelar para que a população receba água fluoretada de acordo com a legislação especifica; assegurar que os reservatórios de água potável atendem as condições sanitárias de acordo com especificações legais; estabelecer condições mínimas para o funcionamento de estabelecimentos que se propões a comercializar alimentos; impedir a comercialização de alimentos por estabelecimentos sem condições higiênico-sanitárias; retirar de circulação todos os alimentos que não tenham sido Registrados no Órgão Sanitários Competente; evitar a comercialização de alimentos com dizeres de rotulagem, embalagens em desacordo com a legislação em vigor; fazer intimações e lavrar autos de infração e apreensão; realizar estudos sobre a conservação do meio ambiente, em especial no que diz respeito aos problemas decorrentes da poluição ambiental e sobre os efeitos de industrias e de lixo no ambiente natural; promover e divulgar praticas, métodos e normas de defesa sanitária vegetal; promover e participar de estudos que visem ao aproveitamento de recursos minerais no Município e ao controle do impacto ambiental dos processos utilizados; dirigir veículos oficial para  desempenhar atividades específicas de suas atribuições, executar outras tarefas correlatas.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

a) Geral: Horário de Trabalho: 37,5 horas semanais;

b) Especial: Sujeito a plantões, serviços à noite, sábados, domingos e feriados.

 REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

  a) Idade: Mínima de 18 anos;

  b) Instrução: Ensino Médio completo;
  c) Curso básico:  Informática de no mínimo 40 horas;

  d) Outros: Declaração de bens e valores que constituem o seu patrimônio, por ocasião da posse;

  e) Habilitação: Carteira Nacional de Habilitação Categoria “B”;
   f) Forma de Ingresso: Concurso Público.
CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MÁQUINAS
PADRÃO DE VENCIMENTO: 10 A – 3.22
ATRIBUIÇÕES:
a) Descrição Sintética: Operar máquinas rodoviárias, agrícolas, tratores e equipamentos móveis.

b) Descrição Analítica: Operar veículos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, máquinas de limpeza de rede de esgoto, retro escavadeira, carro plataforma, máquinas rodoviárias, agrícolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder escavações, transporte de terra, compactação, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de máquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de níveis; cuidar da limpeza e conservação das máquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras da pilha pulmão do conjunto de britagem; executar tarefas afins.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horária semanal de 44 horas;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de proteção individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Mínima de 18 anos

b) Instrução: Ensino Fundamental Incompleto;

c) Carteira Nacional de Habilitação: Categoria “C”;

d) Forma de Ingresso: Concurso Público.

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO

PADRÃO DE VENCIMENTO: 11 – 3.90

ATRIBUIÇÕES:

a) Descrição Sintética: Executar trabalhos que envolvam a interpretação e aplicação das leis e normas administrativas; redigir expediente administrativo; proceder a aquisição, guarda e distribuição de material; 

b) Descrição Analítica: Examinar processos; redigir pareceres e informações; redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, ofícios, relatórios; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de serviço, instruções, exposições de motivos, projetos de lei, minutas de decreto e outros; realizar e conferir cálculos relativos a lançamentos, alterações de tributos, avaliação de imóveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta de preços de materiais que possam ser adquiridos sem concorrência; efetuar ou orientar o recebimento, conferência, armazenagem e conservação de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos datilográficos, operar com terminais eletrônicos e equipamentos de microfilmagem; executar tarefas afins.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

a)  Geral: Carga horária semanal de 37,5 horas;

b)  Especial: O exercício do cargo poderá exigir atendimento ao público.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Mínima de 18 anos;

b) Instrução: Ensino Médio completo;

c) Curso básico: Informática de no mínimo 40 horas;
d) Forma de Ingresso: Concurso Público.

CATEGORIA FUNCIONAL: TÉCNICO  CONTÁBIL

 para o exercício da profissão.
































































































PADRÃO DE VENCIMENTO: 11 – 3.90

ATRIBUIÇÕES:

a) Descrição Sintética: Executar serviços contábeis e interpretar legislação referente a contabilidade pública.

b) Descrição Analítica: Executar a escrituração analítica de atos ou fatos administrativos; escriturar contas correntes diversas; organizar boletins de receita e despesas; elaborar “slips” de caixa; escriturar, mecânica e/ou manualmente, livros contábeis; levantar balancetes patrimoniais e financeiros; conferir balancetes auxiliares e “slips” de arrecadação; extrair contas de devedores do Município; examinar processos de prestação de contas, conferir guias de juros de apólices da dívida pública; operar com máquinas de contabilidade em geral; examinar empenhos, verificando a classificação e a existência de saldo nas dotações; informar processos relativos a despesa; interpretar legislação referente a contabilidade pública; efetuar cálculos de reavaliação do ativo e de depreciação de bens móveis e imóveis; organizar relatórios relativos as atividades, transcrevendo dados estatísticos e emitindo pareceres; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissão.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horária semanal de 37,5 horas semanais;

b) Especial: o exercício do cargo poderá exigir atendimento ao público.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Mínima de 18 anosínima de 18 e máxima de 45 anos































































































;

b) Instrução: Habilitação legal para o exercício da profissão de técnico em contabilidade;

c) Forma de Ingresso: Concurso Público.

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

PADRÃO DE VENCIMENTO:  12 – 4.10
ATRIBUIÇÕES:

a) Descrição Sintética: Planejar, supervisionar e executar atividades de administração geral e técnica no desenvolvimento de organizações, nas áreas de Recursos Humanos, Financeira, Marketing, bem como realizar consultoria administrativa.

b) Descrição Analítica: Pesquisar, propor e executar projetos de diagnóstico e formulação de alternativas para organização e reorganização estrutural, operacional e administrativa; estudar e propor alternativas e normas para um desenvolvimento eficaz dos sistemas administrativos; realizar estudos de viabilidade; acompanhar e propor alternativas para o desenvolvimento da estrutura organizacional do Município; projetar e executar programas de simplificação e aperfeiçoamento de métodos e processos de trabalho operacional e gerencial; estudar e propor métodos de mensuração da qualidade de serviços prestados, propondo alternativas; estudar e propor métodos de estímulo e avaliação da produtividade; pesquisar, conceber e administrar sistema de classificação de cargos e funções, promoções e avaliações de eficiência e desempenho; proceder a análise de cargos e funções, salários e mercado de trabalho, projetar, administrar e avaliar sistemas de recrutamento, seleção, treinamento, aproveitamento, lotação, ascensão, promoção e demais áreas da administração de Recursos Humanos; realizar pesquisas de demanda de serviços públicos; propor normas e métodos de trabalho nas áreas de administração financeira, material e patrimonial; estudar e propor técnicas de planejamento administrativo-financeiro; propondo alternativas de racionalização; planejar e realizar entrevistas para ingresso, triagem, pesquisas  e investigações; prestar assessoramento técnico-administrativo, organizacional e gerencial às áreas de Saúde, Educação, Obras e Viação, Meio Ambiente, Economia e outras; realizar perícias e consultoria; emitir parecer; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessárias à execução das atividades próprias do cargo, executar tarefas afins.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horária de trabalho de 37,5 horas semanais.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

a) Idade: Mínima de 18 anos;

b) Instrução: curso superior nas áreas afins;

c) Curso básico: Informática de no mínimo 40 horas;

c) Forma de Ingresso: Concurso Público.
CATEGORIA FUNCIONAL: ADVOGADO

PADRÃO DE VENCIMENTO: 12 – 4.10 

ATRIBUIÇÕES:

a) Descrição Sintética: Atender, no âmbito administrativo, aos processos e consultas que lhe forem submetidos pelo Prefeito, Secretários e Diretores das Autarquias Municipais, emitir pareceres e interpretações de textos legais; confeccionar minutas; manter a legislação local atualizada. 

b) Descrição Analítica: Atender a consultas, no âmbito administrativo, sobre questões jurídicas, submetidas a exame pelo Prefeito e Secretários, emitindo parecer, quando for o caso; revisar, atualizar e consolidar toda a legislação municipal; observar as normas federais e estaduais que possam ter implicações na legislação local, à medida que forem sendo expedidas, e providenciar a adaptação desta; estudar e revisar minutas de termos de compromisso e de responsabilidade, contratos de concessão, locação, comodato, loteamento, convênio e outros atos que se fizerem necessários a sua legalização; estudar, redigir ou minutar desapropriações, dações em pagamento, hipotecas, compras e vendas, permutas, doações, transferências de domínio e outros títulos, bem como elaborar os respectivos anteprojetos de leis e decretos; proceder ao exame dos documentos necessários à formalização dos títulos supramencionados; proceder a pesquisas pendentes a instruir processos administrativos, que versem sobre assuntos jurídicos; participar de reuniões coletivas da Procuradoria, presidir, sempre que possível, aos inquéritos administrativos; exercer outras atividades compatíveis com a função, de conformidade com a disposição legal ou regulamentar ou para as quais sejam expressamente designados; relatar parecer coletivo, em questões jurídicas de magna importância, quando para tal tiver sido sorteado; representar a municipalidade, como procurador, quando investido do necessário mandato; mensalmente, examinar, sob aspecto jurídico, todos os atos praticados nas secretarias e autarquias municipais, bem como a situação de pessoal, seus direitos, deveres e pagamento de vantagens; executar    outras tarefas correlatas.
CONDIÇÕES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horária semanal de 20 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Mínima de 18 anos;

b) Instrução: Curso superior de Direito;

c) Habilitação funcional: Diploma de Bacharel em Direito com registro na OAB;

d) Forma de Ingresso: Concurso Público.

CATEGORIA FUNCIONAL: TESOUREIRO
PADRÃO DE VENCIMENTO: 12 – 4.10

ATRIBUIÇÕES:
a) Descrição Sintética: Receber e  guardar valores; efetuar pagamentos;

b) Descrição Analítica: Receber e pagar em moeda corrente; receber, guardar e entregar valores; efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos, prestando contas, efetuar selagem e autenticação mecânica; elaborar balancetes e demonstrativos do trabalho realizado e importâncias recebidas e pagas; movimentar fundos; conferir e rubricar livros; informar dar pareceres e encaminhar processos relativos à competência da tesouraria; endossar cheques e assinar conhecimentos e demais documentos relativos ao movimento de valores; preencher e assinar cheques bancários; executar tarefas afins.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horária semanal de 37,5 horas;

b) Especial: Atendimento ao público.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Mínima de 18 anos;

b) Instrução: Ensino Médio completo;

c) Curso básico: Informática de no mínimo 40 horas;

c) Forma de Ingresso: Concurso Público.

CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO AGRÔNOMO
PADRÃO DE VENCIMENTO: 12 – 4.10

ATRIBUIÇÕES: 

a) Descrição Sintética: Ser responsável pelo planejamento e orientação das atividades ligadas à produção vegetal e animal.

b) Descrição Analítica: Execução de estudos e trabalhos práticos relacionados com a pesquisa e experimentação no campo da zootecnia e fitotecnia; fazer pesquisa visando o aperfeiçoamento de espécies animais e vegetais; orientar a aplicação de medidas fitossanitárias; fazer estudos sobre tecnologia agrícola; realizar avaliações e perícias agronômicas; prestar orientação sobre produção animal e vegetal; participar de trabalhos científicos compreendidos no campo da zootecnia, da botânica, fitopatologia e microbiologia, entomologia  e microbiologia agrícolas; fazer  trabalhos de ecologia e metereologia agrícola; orientar e coordenar trabalhos de irrigação; drenagem e construção de barragens para fins agrícolas; executar tarefas afins.
CONDIÇÕES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horária semanal de 20 horas;

b) Especial: O exercício do cargo pode exigir atendimentos em horário extra.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Mínima de 18 anos;

b) Instrução: Curso superior em Agronomia;

c) Habilitação funcional: Habilitação legal para o exercício da profissão;

d) Forma de Ingresso: Concurso Público.

CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO CIVIL
PADRÃO DE VENCIMENTO: 12 – 4.10

ATRIBUIÇÕES: 

a) Descrição Sintética: Executar ou supervisionar trabalhos técnicos de engenharia em serviços públicos municipais. 

b) Descrição Analítica: Executar e supervisionar trabalhos topográficos; estudar projetos, dando o respectivo parecer; dirigir ou fiscalizar a construção de edifícios e suas obras complementares; projetar, dirigir ou fiscalizar a construção de estradas de rodagem, bem como obras de captação e abastecimento de água, de drenagem e irrigação e de saneamento urbano e rural; projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos relativos a máquinas, oficinas e serviços de urbanismo em geral; realizar perícias e fazer arbitramentos; estudar, projetar, dirigir e executar as instalações de força motriz, mecânica, eletromecânicas, de usinas e as respectivas redes de distribuição; examinar projetos e proceder vistorias de construções; exercer atribuições relativas à engenharia de trânsito e técnicas de materiais; executar tarefas afins.
CONDIÇÕES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horária semanal de 20 horas;

b) Especial: O exercício do cargo pode exigir atendimento em horário extra.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Mínima de 18 anos;

b) Instrução: Curso superior em Engenharia Civil;

c) Habilitação funcional: Habilitação legal para o exercício da profissão.

c) Forma de Ingresso: Concurso Público.

CATEGORIA FUNCIONAL: CONTADOR
PADRÃO DE VENCIMENTO: 12- 4.10
ATRIBUIÇÕES:

a) Descrição Sintética: Exercer funções contábeis de certa complexidade em consonância com o orçamento anual do Município.


 b)Descrição Analítica: Elaborar planos de contas, efetuar perícias contábeis; fazer revisão de balanços, preparar normas de trabalho de contabilidade; assinar balanços e balancetes; preparar relatórios informativos sobre a situação financeira e patrimonial das repartições; elaborar a Lei Orçamentária Anual, Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orçamentárias; elaborar e montar o balanço anual; controlar os bens patrimoniais; controlar as obras em andamento; analisar prestações de contas; calcular e conferir a Folha de Pagamento e respectivos encargos sociais e discais (RAIS, DIRF, INSS, IR, FGTS...); realizar análise econômica-fianceira de projetos que se habilitam receber incentivos fiscais do município; elaborar e conferir os relatórios exigidos pela Lei Complementar 101-2000 LRF; apurar os gastos com educação e saúde de acordo com os limites e normas constitucionais; auxiliar as Secretarias sobre informações contábeis e elaborar relatórios específicos solicitados; realizar contabilidade de custos; executar outras tarefas correlatas.


CONDIÇÕES DE TRABALHO:

Geral: Horário de Trabalho: 37,5 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Mínima de 18 anos;

b) Instrução: Curso superior em Ciências Contábeis;

c) Habilitação funcional: Habilitação legal para o exercício da profissão;

d) Forma de Ingresso: Concurso Público.

CATEGORIA FUNCIONAL: MÉDICO VETERINÁRIO

PADRÃO DE VENCIMENTO:  12 – 4.10

ATRIBUIÇÕES: 

a) Descrição Sintética: Prestar assistência veterinária e zootécnica aos criadores do município.

b) Descrição Analítica: Prestar assistência técnica aos criadores municipais, no sentido de assegurar-lhes em função de planejamentos simples e racionais uma exploração zootécnica econômica; estimular o desenvolvimento das criações já existentes no município, especialmente a de animais de pequeno porte, bem como a implantação daquelas economicamente mais aconselháveis; instruir os criadores sobre problemas de técnica pastoril, especialmente de seleção, alimentação e de defesa sanitária; prestar orientação tecnológica no sentido do aproveitamento industrial dos excedentes da produção; realizar exames, diagnósticos e aplicação de terapêutica médica e cirúrgica veterinárias; atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal; fazer vacinação anti-rábica e orientar a profilaxia da raiva; executar tarefas afins.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horária: 20 horas semanais;
b) Especial: Realizar atendimentos em períodos extras caso haja necessidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Mínima de 18 anos;

b) Instrução: Curso superior em Medicina Veterinária;

c) Habilitação funcional: Habilitação legal para o exercício da profissão;

c) Forma de Ingresso: Concurso Público.
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