Resumo da Programacdo Anual de Satde - 2020

Municipio: Sao José Do Herval - RS
Estado: Rio Grande Do Sul
Regido de Satde: Regido 29 - Vales e Montanhas
Periodo do Plano de Satde: 2018-2021
Data de finalizacao: 15/12/2020 17:19:22

Status da PAS: Aprovado

Relagdo de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores

OBJETIVO N° 1.1 - : Fortalecer a Aten¢do Priméria em Satide (APS) como coordenadora do cuidado e ordenadora das Redes de Atencdo a Satde (RAS)

Manter a cobertura de ESF Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atencdo Basica
Acdo N°1 - Manter a cobertura de ESF

1.1.2 Manter o percentual de producio apresentado pela Estratégia de Agentes Comunitérios de Satde Percentual minimo de visitas, atualizacdo cadastral e agenda de
(EACS), para comprovagio de efetividade. capacitagdes.

Acdo N°1 - Manter o percentual de producio apresentado pela Estratégia de Agentes Comunitarios de Saide (EACS), para comprovacdo de efetividade.
1.1.3 Manter a cobertura de ESB Cobertura populacional por uma equipe de ESB
Acdo N°1 - Manter a cobertura de ESB

1.1.4 Aderir a Planificacdo da Aten¢do Priméria em Satide. Aderir a agenda conforme planificacio da Secretaria da Saide do Estado

do RS (SES) e Conselho Nacional de Secretarios de Satide (CONASS).
Agdo N° 1 - Aderir a Planificacdo da Atengdo Primaria em Satide

1.1.5 Manter o Centro de Satide da Familia com atendimento na parte da manhi no terceiro saibado do més Manutencdo de horario alternativo.
para realizac@o de agdes e exames preventivos.
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Acdo N° 1 - Manter o Centro de Satide da Familia com atendimento na parte da manha no terceiro sibado do més para realizacdo de agdes e exames preventivos.

1.1.6 Atualizagio de cadastro de territério Disponibilizar ferramentas de acessibilidade (internet) e Tablet;s para - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
agilizar o processo.

Acdo N° 1 - Atualizagdo de cadastro de territorio

1.1.7 Programar processos de acolhimento com escuta qualificada, avaliacdo de necessidade de satide e analise Processo de acolhimento implantado - - Percentual 80,00 100,00 Percentual
de vulnerabilidade,tendo em vista a responsabilidade da assisténcia resolutiva a demanda espontanea.

Acdo N° 1 - Programar processos de acolhimento com escuta qualificada, avaliacdo de necessidade de satde e andlise de vulnerabilidade.tendo em vista a responsabilidade da assisténcia resolutiva a demanda espontanea

1.1.8 Qualificar o processo de trabalho das equipes de AB/SF/SB. Equipes qualificadas - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Qualificar o processo de trabalho das equipes de AB/SF/SB.

1.1.9 Definir profissional de referéncia no municipio para cada Politica Piblica de Satide. Portaria publicada e atualizada - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acgido N° 1 - Definir profissional de referéncia no municipio para cada Politica Piblica de Satde.

1.1.10  Credenciar a equipe junto ao SCNES para habilitacdo conforme nova reda¢do da PNAB (Portaria MS Nimero de equipes cadastradas no SCNES - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
2.436/2017)

Acdo N° 1 - Credenciar a equipe junto ao SCNES para habilitacdo conforme nova redagdo da PNAB (Portaria MS 2.436/2017)

1.1.11  Monitorar a razdo do indicador de mamografias em mulheres de 50 a 69 anos conforme meta pactuada Razdo de mamografias, conforme pactuagio. - - Razio 0,46 0,48 Razdo
Acdo N°1 - Monitorar a razdo do indicador de mamografias em mulheres de 50 a 69 anos conforme meta pactuada

1.1.12  Monitorar a razdo do indicador de exames citopatolégicos do colo do ttero em mulheres de 25 a 64 anos ~ Razdo de citopatoldgicos, conforme pactuagao. - - Razio 0,67 0,67 Razdo
Acdo N° 1 - Monitorar a razdo do indicador de exames citopatologicos do colo do ttero em mulheres de 25 a 64 anos

1.1.13  Qualificar a¢des de Planejamento Familiar para que 70% das gestacoes sejam planejadas. Grupos mensais de satide com ag¢des de planejamento familiar. - - Nimero 65,00 70,00 Percentual
Acdo N°1 - Qualificar agdes de Planejamento Familiar para que 70% das gestacoes sejam planejadas

1.1.14  Cadastrar e acompanhar 95% das gestantes no SISPRENATAL. Percentual de gestantes acompanhadas no SISPRENATAL - - Percentual 85,00 95,00 Percentual
Acgdo N° 1 - Cadastrar e acompanhar 95% das gestantes no SISPRENATAL.

1.1.15  Implantar o médulo seguimento do SISCAN, realizando o acompanhamento de 90% das mulheres com Percentual de seguimento do SISCAN - - Percentual 90,00 90,00 Percentual
exames alterados.

Agdo N°1 - Implantar o médulo seguimento do SISCAN, realizando o acompanhamento de 90% das mulheres com exames alterados

1.1.16  Implementar a Classificacdo de Risco para todas as gestantes do municipio. Organizar e implantar a classificacdo de risco para as gestantes - - Percentual 90,00 100,00 Percentual
Acdo N°1 - Implementar a Classificacdo de Risco para todas as gestantes do municipio.

1.1.17  Manter o nimero de consultas de pré- natal acima de 7 por gestante. Percentual de gestantes com 7 consultas ou mais - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acdo N°1 - Manter o nimero de consultas de pré- natal acima de 7 por gestante.

1.1.18  Garantir que 95% das criancas menores de cinco anos sejam adequadamente vacinadas. Percentual da cobertura vacinal para esta faixa etaria - - Percentual 95,00 95,00 Percentual
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Agdo N° 1 - Garantir que 95% das criancas menores de cinco anos sejam adequadamente vacinadas.

1.1.19  Garantir que 100% dos RNs tenham acesso as Triagens Neonatais nos periodos de vida preconizados pelo ~ Percentual de RNs com Triagem Neonatal - - Percentual 95,00 100,00 Percentual
MS.

Acgdo N° 1 - Garantir que 100% dos RNs tenham acesso as Triagens Neonatais nos periodos de vida preconizados pelo MS.
1.1.20  Estimular e apoiar a amamentagdo em 100% dos servicos de satide Implantar grupo de puericultura em todos os servigos municipais - - Propor¢ao 100,00 100,00 Percentual
Agdo N° 1 - Estimular e apoiar a amamentagdo em 100% dos servicos de saide

1.1.21 ~ Acompanhar 100% dos RNs e Criangas em situacdo de vulnerabilidade e promover o cuidado intensivo Realizar busca ativa dos RN s com apoio da equipe multidisciplinar - - - 100,00 100,00 Percentual
de toda a rede de assisténcia do municipio.

Acdo N°1 - Acompanhar 100% dos RNs e Criancas em situacdo de vulnerabilidade e promover o cuidado intensivo de toda a rede de assisténcia do municipio.

1.1.22  manter a utilizagdo da equipe de atenc@o primaria as teleconsultorias do Telessatide Brasil Redes (0800 Capacitar os profissionais quanto ao uso da ferramenta - - - 100,00 100,00 Percentual
644 6543)

Acdo N°1 - manter a utilizacdo da equipe de atenc@o primaria as teleconsultorias do Telessatide Brasil Redes (0800 644 6543)

1.1.23  Implementar a Politica de Atencio Integral a Satide do Adolescente. Elaborar, implantar e atualizar a Politica. - - - 1 1 Nimero
Acdo N°1 - Implementar a Politica de Atencdo Integral a Satide do Adolescente.

1.1.24  Implantacio e qualificagdo do uso da caderneta do adolescente em todas as UBS/ESF Percentual de UBS/ESF com uso da caderneta do adolescente. - - - 90,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Implantagdo e qualificacdo do uso da caderneta do adolescente em todas as UBS/ESF

1.1.25  Manter a adesdo ao Programa Satde na Escola. Adesao ao Programa, conforme disponibilidade do MS. - - - 1 1 Nimero
Acdo N°1 - Manter a adesdo ao Programa Satde na Escola.

1.1.26  Implementar espacos de conversa com os adolescentes em todas UBS/ESF do municipio, estimulando seu ~ Implantar grupos de adolescentes. - - - 100,00 100,00 Percentual
protagonismo.

Acdo N° 1 - Implementar espacos de conversa com os adolescentes em todas UBS/ESF do municipio, estimulando seu protagonismo

1.1.27  Diminuir a gestagdo na adolescéncia. Proporg¢do de gestagdo na adolescéncia, na conforme pactuagio. - - - 10,00 10,00 Percentual
Acdo N° 1 - Diminuir a gestagdo na adolescéncia.

1.1.28  Monitorar o percentual do municipio com cobertura da vacina Triplice Viral (1a Dose ; 95%). Cobertura vacinal para essa faixa etaria - - - 95,00 95,00 Percentual
Acgdo N° 1 - Monitorar o percentual do municipio com cobertura da vacina Triplice Viral (1a Dose ; 95%).

1.1.29  Manter a proporcio de contatos intradomiciliares examinados, de casos novos de hanseniase. Percentual de casos novos investigados, conforme pactuagio. - - - 85,00 85,00 Percentual
Acdo N° 1 - Manter a proporg¢ao de contatos intradomiciliares examinados, de casos novos de hanseniase.

1.1.30  Manter o Tratamento Diretamente Observado em casos de tuberculose Percentual de casos acompanhados. - - - 100,00 100,00 Percentual
Acdo N°1 - Manter o Tratamento Diretamente Observado em casos de tuberculose

1.1.31  Ampliar a busca ativa dos comunicantes/ sintomaticos respiratorios da tuberculose. Realizar acdes e busca ativa com agentes comunitarios de satide. - - - 100,00 100,00 Percentual

https://digisusgmp.saude.gov.br 3de 22



Acdo N°1 - Ampliar a busca ativa dos comunicantes/ sintomaticos respiratorios da tuberculose.

1.1.32  Manter as testagens rapidas de hepatites B e C na Unidade de APS. Percentual de testagens mantidas. - - - 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Manter as testagens rapidas de hepatites B e C na Unidade de APS.

1.1.33  Manter os testes rapidos de HIV e sifilis na unidade de APS. Percentual de testagens mantidas. - - - 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Manter os testes rapidos de HIV e sifilis na unidade de APS.

1.1.34  Ampliar a cobertura de testagem rapida de HIV e sifilis em parceiros de gestante, cadastrada no Atingir a meta de 100%. - - - 100,00 100,00 Percentual
SISPRENATAL.

Acdo N°1 - Ampliar a cobertura de testagem rapida de HIV e sifilis em parceiros de gestante, cadastrada no SISPRENATAL.

1.1.35  Garantir o diagnéstico e tratamento de HIV e sifilis dos parceiros das gestantes. Atingir a meta de 100%. - - - 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Garantir o diagndstico e tratamento de HIV e sifilis dos parceiros das gestantes.

1.1.36  Fortalecer a¢des de educagio sexual e reprodutiva (grupos, consultas de enfermagem). Percentual de agdes realizadas - - - 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Fortalecer agdes de educagdo sexual e reprodutiva (grupos, consultas de enfermagem).

1.1.37 Monitorar a cobertura da Vacina Pentavalente em menores de 1 ano (3a dose) Monitorar a cobertura conforme pactuacio - - - 85,00 85,00 Percentual
Acdo N°1 - Monitorar a cobertura da Vacina Pentavalente em menores de 1 ano (3a dose)

1.1.38  Monitorar a cobertura vacinal ;80% contra a gripe para o total dos grupos prioritarios. Cobertura vacinal para essa faixa etaria. - - - 95,00 95,00 Percentual

Acgdo N° 1 - Monitorar a cobertura vacinal (80% contra a gripe para o total dos grupos prioritarios.

OBJETIVO N° 1.2 - Implementar e consolidar as Redes de Atencao a Saide
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Manter atendimento conforme referéncia das gestantes de Alto Risco com Percentual de gestantes de Alto Risco encaminhadas ao AGAR. - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
o AGAR.

Acdo N°1 - Manter atendimento conforme referéncia das gestantes de Alto Risco com o AGAR

1.2.2 Buscar orientar a vinculagdo das gestantes a maternidade de referéncia. Percentual de gestantes orientadas. - - - 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Buscar orientar a vincula¢do das gestantes & maternidade de referéncia.

1.2.3  Implantar a rede de cuidados da pessoa com deficiéncia. Capacitar a equipe, reunides com discussdo de casos. - - - 90,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Implantar a rede de cuidados da pessoa com deficiéncia

1.2.4  Manter Convénios com a Rede de Atenc¢do as Urgéncias e Emergéncias Convénios mantidos e atualizados - - - 100,00 100,00 Percentual
Agdo N° 1 - Manter Convénios com a Rede de Atengdo as Urgéncias e Emergéncias

1.2.5  Capacitar permanentemente a equipe de saiide na caracterizacdo das Equipe capacitada no minimo por duas vezes ao ano. - - - 100,00 100,00 Percentual
urgéncias e emergéncias.

Acdo N°1 - Capacitar permanentemente a equipe de saide na caracterizacdo das urgéncias e emergéncias.

1.2.6  Implementar a Rede de Atengdo a Satide das Pessoas com Condi¢oes Manter cadastro em sistema informatizado dos portadores e discussao de casos - - - 90,00 100,00 Percentual
Cronicas. em reunides de equipe.

Agdo N° 1 - Implementar a Rede de Atengdo a Satide das Pessoas com Condi¢des Cronicas.

1.2.7  Implementar os dispositivos da Rede de Atengdo Psicossocial no seu Capacitar a equipe. - - - 90,00 100,00 Percentual
territério.

Acdo N° 1 - Implementar os dispositivos da Rede de Atencao Psicossocial no seu territorio
1.2.8  Ampliar o percentual de cobertura da Triagem Auditiva Neonatal Percentual de cobertura. - - - 10,00 100,00 Percentual
Acdo N°1 - Ampliar o percentual de cobertura da Triagem Auditiva Neonatal

1.2.9  Ampliar e qualificar as notificacdes de violéncia e os servigos Percentual de servicos qualificados - - - 100,00 100,00 Percentual
notificadores.

Acdo N°1 - Ampliar e qualificar as notificagdes de violéncia e os servigos notificadores.

OBJETIVO N° 1.3 - Organizar Atencédo a saide secundaria e terciaria sob a logica das RAS
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Encaminhar para o atendimento da populagio no Servi¢o de Assisténcia Especializada, em especial as pessoas em situagio de vulnerabilidade, em Percentual da populacio alvo - - - 100,00 100,00 Percentual
relagdo as estratégias de prevengdo combinadas para HIV (teste rdpido, tratamento e Profilaxia P6s Exposi¢do). encaminhada ao SAE.

Agdo N° 1 - Encaminhar para o atendimento da populagdo no Servico de Assisténcia Especializada, em especial as pessoas em situa¢do de vulnerabilidade, em relagdo as estratégias de prevencdo combinadas para HIV (teste rdpido, tratamento e Profilaxia Pds

Exposi¢ao).
1.3.2  Encaminhar para o atendimento de usudrios HIV+ no Servico de Assisténcia Especializada e em uso de primeiro esquema de antirretrovirais com Percentual da populacdo alvo - - - 100,00 100,00 Percentual
carga viral indetectavel. encaminhada ao SAE.

Acdo N° 1 - Encaminhar para o atendimento de usudrios HIV+ no Servigo de Assisténcia Especializada e em uso de primeiro esquema de antirretrovirais com carga viral indetectavel.

1.3.3  Manter a adesdo ao Programa Federal Brasil Sorridente para a confecgio de proteses dentarias. Programa mantido conforme - - - 1 1 Nimero
exigéncias da adesdo.

Acgdo N° 1 - Manter a adesdo ao Programa Federal Brasil Sorridente para a confecgdo de proteses dentdrias.

1.3.4  Realizar novo estudo de demanda de proteses dentéria para verificar o tempo de espera. Relatério atualizado de - - - 1 1 Nimero
demanda

Acdo N° 1 - Realizar novo estudo de demanda de proteses dentdria para verificar o tempo de espera.
1.3.5  Ampliar o nimero de proteses dentérias ofertadas a populacdo, conforme relatério de demanda. Relatério de demanda. - - - 1 1 Nimero

Acdo N°1 - Ampliar o niimero de proteses dentérias ofertadas a populacdo, conforme relatério de demanda.

OBJETIVO N° 1.4 - Fortalecer os sistemas de apoio e logisticos da Rede de Atencdo a Satde

4.1 Garantir transporte sanitario dos usudrios aos servicos de referéncia SUS. Veiculos mantidos e conservados e renovacdo de frota - - - 100,00 100,00 Percentual
qua.ndo necessario

Acdo N° 1 - Garantir transporte sanitario dos usuarios aos servicos de referéncia SUS

1.42  Desenvolver e acompanhar o Procedimento Operacional Padrdo (POP) do transporte Criar, manter e acompanhar o POP - - - 1 1 Nimero
sanitdrio no municipio.

Agdo N° 1 - Desenvolver e acompanhar o Procedimento Operacional Padrdao (POP) do transporte sanitirio no municipio.

OBJETIVO N° 1.5 - Fortalecer a Assisténcia Farmacéutica nas RAS
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Aprimorar a Politica Municipal de Assisténcia Farmacéutica.

Criar e manter atualizado o Plano Municipal da
Assisténcia Farmacéutica.

Acdo N°1 - Aprimorar a Politica Municipal de Assisténcia Farmacéutica.

1.5.2  Auvaliar os expedientes administrativos de solicitagdo de medicamentos em ate 30 dias a partir da data de =~ Avaliar no minimo 90%
abertura.

Acdo N° 1 - Avaliar os expedientes administrativos de solicitacdo de medicamentos em ate 30 dias a partir da data de abertura.

1.5.3  Revisar permanentemente a Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais - REMUNE; Revisar anualmente.
Acdo N° 1 - Revisar permanentemente a Relacdo Municipal de Medicamentos Essenciais - REMUNE;
1.5.4  Manter a aquisi¢do de medicamentos por Consorcios Intermunicipais de Satide. Convénios avaliados, mantidos e atualizados.

Acdo N°1 - Manter a aquisi¢cdo de medicamentos por Consércios Intermunicipais de Satdde.

1.5.5  Manter a adesdo a programas estaduais para recebimento de recursos para aquisi¢do de insumos de Programas mantidos e recursos recebidos.
responsabilidade da esfera estadual.

Agdo N° 1 - Manter a adesdo a programas estaduais para recebimento de recursos para aquisi¢do de insumos de responsabilidade da esfera estadual.

OBJETIVO N° 1.6 - Fortalecer as acdes de mbito coletivo da vigilancia em satide e o gerenciamento de riscos e de agravos a saide
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1.6.1 Investigar os 6bitos de mulher em idade fértil, maternos, infantis e fetais.

Acdo N°1 - Investigar os 6bitos de mulher em idade fértil, maternos, infantis e fetais.

1.6.2 Implantar/manter Comité Municipal de Avaliag¢do de 6bitos de mulheres em idade fértil, maternos, infantis e fetais.

Acdo N°1 - Implantar/manter Comité Municipal de Avaliacdo de 6bitos de mulheres em idade fértil, maternos, infantis e fetais.

1.6.3 Encerrar casos de Doencas de Notificacdo Compulsoria Imediata registrados no Sinan, em até 60 dias a partir da data de notificacao.
Acdo N°1 - Encerrar casos de Doencas de Notificacdo Compulséria Imediata registrados no Sinan, em até 60 dias a partir da data de notificacao.

1.64 Ampliar o percentual de notificacdes de casos de Lesdo Autoprovocada qualificando as a¢des, mantendo o nimero de unidades notificadoras.
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Acdo N°1 - Ampliar o percentual de notificagdes de casos de Lesdao Autoprovocada qualificando as a¢des, mantendo o nimero de unidades notificadoras.

1.6.5 Notificar de casos de Violéncia Sexual. Nuamero de unidades - - - 2 2 Nimero
notificadoras.

Acgido N° 1 - Notificar de casos de Violéncia Sexual.

1.6.6 Investigar os 6bitos de mulher em idade fértil, maternos, infantis e fetais. Percentual de - - - 100,00 100,00 Percentual
Investigacdo

Acdo N° 1 - Investigar os Obitos de mulher em idade fértil, maternos, infantis e fetais.

1.6.7 Implantar/manter Comité Municipal de Avaliagdo de 6bitos de mulheres em idade fértil, maternos, infantis e fetais. Criac@o do Comité e - - - 1 1 Nimero
funcionamento.

Acdo N° 1 - Implantar/manter Comité Municipal de Avaliacio de 6bitos de mulheres em idade fértil, maternos, infantis e fetais.

1.6.8 Realizar as visitas de 7 em 7 dias as Armadilhas, quinzenais em Pontos Estratégicos, Levantamento de indice (quadrimestral), Pesquisa Vetorial Especial, Percentual de acoes - - - 100,00 100,00 Percentual
Delimitagdo de Foco, atividades de informagdo, educacdo e comunicagio em satide, mutirdes de limpeza enquanto municipio ndo infestados por Aedes realizadas.
aegypti.

Acdo N° 1 - Realizar as visitas de 7 em 7 dias as Armadilhas, quinzenais em Pontos Estratégicos, Levantamento de Indice (quadrimestral), Pesquisa Vetorial Especial, Delimita¢do de Foco, atividades de informacao, educagido e comunicacio em satide, mutirdes de
limpeza enquanto municipio ndo infestados por Aedes aegypti.

1.6.9 Manter e atualizar as Notificacdes de Agravos (acidentes e doencas) relacionados ao trabalho. Taxa de notificac@o, - - - 12 15 Nimero
conforme pactuagio

Acdo N°1 - Manter e atualizar as Notificacoes de Agravos (acidentes e doencas) relacionados ao trabalho.

1.6.10 = Manter e atualizar a Notificagdo das Intoxicagdes por Agrotéxicos Percentual de - - - 100,00 100,00 Percentual
notificagdes.

Acdo N° 1 - Manter e atualizar a Notificagdo das Intoxicagdes por Agrotoxicos

1.6.11 = Manter as Investigacoes dos Obitos por Acidentes de Trabalho. Percentual de - - - 100,00 100,00 Percentual
notificagdes.

Acio N° 1 - Manter as Investigagdes dos Obitos por Acidentes de Trabalho.

1.6.12  Informar as a¢des de campo do Programa de Combate ao Aedes no SISPNCD (Sistema do Programa Nacional de Controle da Dengue). Percentual de - - - 100,00 100,00 Percentual
notificagdes.

Acdo N°1 - Informar as a¢des de campo do Programa de Combate ao Aedes no SISPNCD (Sistema do Programa Nacional de Controle da Dengue).

1.6.13  Implantar o Sistema de Informacdo em Vigildncia Sanitaria para monitoramento e qualificacdo das agdes de regulagdo e fiscaliza¢do sanitaria de produtose  Sistema criando, - - - 1 1 Nimero
servigos de interesse a satde. mantido e atualizado.

Ac@o N°1 - Implantar o Sistema de Informag@o em Vigilancia Sanitaria para monitoramento e qualificacdo das acdes de regulacdo e fiscalizacdo sanitdria de produtos e servicos de interesse a satde.
1.6.14  Realizar no minimo seis grupos de acoes prioritarias de VISA e sua digitagdo no SIASUS, com a devida alimentacido do STASUS mensalmente, cfe. Percentual anuais. - - - 100,00 100,00 Percentual
pactuacdo: (i) cadastro de estabelecimentos sujeitos a Visa; (ii) inspe¢ao de estabelecimentos sujeitos a Visa; (iii) atividades educativas para a populagio;

(iv) atividades educativas para o setor regulado; (v) recebimento de dentncias; (vi) atendimento de dentincias; (vii) instauracio de processo administrativo
sanitdrio.
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Acdo N° 1 - Realizar no minimo seis grupos de ag¢des prioritdrias de VISA e sua digitacdo no SIASUS, com a devida alimentagdo do SIASUS mensalmente, cfe. pactuacdo: (i) cadastro de estabelecimentos sujeitos a Visa; (ii) inspe¢do de estabelecimentos sujeitos a Visa;
(iii) atividades educativas para a populacdo; (iv) atividades educativas para o setor regulado; (v) recebimento de dentncias; (vi) atendimento de dentncias; (vii) instauracdo de processo administrativo sanitario.

1.6.15 = Manter o sistema de anélises em amostras de d4gua para consumo humano VIGIAGUA conforme a diretriz nacional. Percentual de analises - - - 100,00 100,00 Percentual
digitadas.

Acdo N°1 - Manter o sistema de andlises em amostras de d4gua para consumo humano VIGIAGUA conforme a diretriz nacional.

1.6.16 = Manter a investiga¢do dos surtos de Doencas de Transmissdo Hidrica e Alimentar. Percentual de casos - - - 100,00 100,00 Percentual
investigados

Acdo N° 1 - Manter a investigagdo dos surtos de Doencas de Transmissdo Hidrica e Alimentar.
1.6.17  Manter a equipe minima de vigilancia em saide (vigilancia sanitaria, vigilancia epidemiolégica/imunizagdes, vigilancia ambiental e vigilancia em saide do =~ Equipe mantida e - - - 100,00 100,00 Percentual
trabalhador), com fiscais sanitarios nomeados por portaria conforme legislacdo municipal do servico de vigilancia sanitaria e as instincias julgadoras do atualizada.

processo administrativo sanitario.

Acdo N° 1 - Manter a equipe minima de vigilancia em saide (vigilancia sanitdria, vigilncia epidemiolégica/imunizacdes, vigilancia ambiental e vigilancia em satide do trabalhador), com fiscais sanitarios nomeados por portaria conforme legislacdo municipal do servigo
de vigilancia sanitdria e as instincias julgadoras do processo administrativo sanitario.

1.6.18  Proporcionar estrutura minima e condi¢des de trabalho para a equipe de vigilancia em saide (recursos materiais: manutenc¢do do veiculo, combustivel, Aquisicdo e manutencdo - - - 100,00 100,00 Percentual
equipamentos de informatica com acesso a INTERNET, material de expediente, educativo, uniformes, brindes e equipamentos minimos necessarios para a de equipamentos,

execugdo das agdes de vigildncia em satde). conforme necessidade.

Acdo N° 1 - Manter a equipe minima de vigilancia em saide (vigilancia sanitaria, vigilancia epidemiolégica/imunizacdes, vigilancia ambiental e vigilancia em satde do trabalhador), com fiscais sanitdrios nomeados por portaria conforme legislagio municipal do servico
de vigilancia sanitaria e as instdncias julgadoras do processo administrativo sanitario.

1.6.19  Proporcionar, através dos recursos materiais necessarios, a participagio dos servidores de Vigilancia em Satide em congressos, semindrios, cursos, oficinas Percentual de - - - 95,00 95,00 Percentual
e outras formas de capacitacio. participacdo, conforme
agenda disponibilizada
pelo gestor.

Acdo N° 1 - Proporcionar, através dos recursos materiais necessarios, a participacio dos servidores de Vigilancia em Satide em congressos, semindrios, cursos, oficinas e outras formas de capacitagio.

1.6.20 Desenvolver agdes de combate ao borrachudo, conforme Norma Técnica da SES-CEVS - Programa Estadual de Controle do Simulideo. Acoes desenvolvidas nas - - - 100,00 100,00 Percentual
comunidades.

Acgdo N°1 - Desenvolver acoes de combate ao borrachudo, conforme Norma Técnica da SES-CEVS - Programa Estadual de Controle do Simulideo.

OBJETIVO N° 1.7 - Ampliar e qualificar a regulacdo em satde como sistema de apoio das RAS
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7.1 Qualificar as solicitacdes de encaminhamento das gestantes nos sistemas de regulacio. Capacitacdo da equipe - - - 100,00 100,00 Percentual
Agdo N° 1 - Qualificar as solicitacoes de encaminhamento das gestantes nos sistemas de regulac@o.

1.7.2  Qualificar e monitorar os encaminhamentos, das pessoas com deficiéncia, para os servigos de referéncia =~ Capacitar . a equipe de regulacdo - - - 100,00 100,00 Percentual
em reabilitacao auditiva, intelectual, fisica e visual.

Acdo N° 1 - Qualificar e monitorar os encaminhamentos, das pessoas com deficiéncia, para os servicos de referéncia em reabilitacdo auditiva, intelectual, fisica e visual.

1.7.3  Instituir e divulgar para a equipe o mapa regional e estadual de referéncias em média e alta Equipe capacitada nas RAS. - - - 100,00 100,00 Percentual
complexidade nas RAS

Acdo N° 1 - Instituir e divulgar para a equipe o mapa regional e estadual de referéncias em média e alta complexidade nas RAS
1.7.4  Monitorar o nimero de consultas especializadas e exames com acesso regulado. Percentual de acompanhamento - - - 100,00 100,00 Percentual
Acdo N°1 - Monitorar o nimero de consultas especializadas e exames com acesso regulado.

1.7.5 = Reduzir o absenteismo de consultas e exames registrado no sistema de regulagio utilizado nas Centrais Elaborar cartilha informativa da importancia do comparecimento as - - - 1 1 Nimero
Regionais de Regulagdo. consultas reguladas.

Agdo N° 1 - Reduzir o absenteismo de consultas e exames registrado no sistema de regulagdo utilizado nas Centrais Regionais de Regulagio
1.7.6  Pactuar as referéncias especializadas de média complexidade e alta complexidade. Participar mensalmente das reunides da CIR - - - 100,00 100,00 Percentual
Agdo N° 1 - Pactuar as referéncias especializadas de média complexidade e alta complexidade.

1.7.7  Implantar agenda de visitas domiciliares com equipe multiprofissional, organizando a comunicagdo de Avaliagdo dos indicadores de acompanhamento do ESUS Reunides - - - 80,00 100,00 Percentual
altas hospitalares a equipe. de discussdo de casos na equipe ESF

Acdo N° 1 - Implantar agenda de visitas domiciliares com equipe multiprofissional, organizando a comunicagdo de altas hospitalares a equipe

OBJETIVO N° 2.1 - Qualificar a gestdo do financiamento de acordo com as necessidades de satide
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24,00

Cumprir os 15% orgamentarios, conforme a Lei Complementar n® 141/2012. Percentual de investimento de recursos préprios
Agdo N° 1 - Cumprir os 15% orgamentérios, conforme a Lei Complementar n® 141/2012.

2.1.2  Destinar recursos de custeio e investimento para o fortalecimento da Atencdo Basica / ESF. Destinar conforme projetos, planos de aplicagdo e demais
instrumentos de gestao.

Acdo N° 1 - Destinar recursos de custeio e investimento para o fortalecimento da Atencdo Basica / ESF.

2.1.3  Implementar mecanismos de fiscalizagdo dos instrumentos normativos firmados pelo Relatorios quadrimestrais (RGMS, SARGSUS).
municipio.

Acdo N° 1 - Implementar mecanismos de fiscalizacdo dos instrumentos normativos firmados pelo municipio.

2.1.4  Credenciar a equipe junto ao SCNES para habilitacdo conforme nova redacao da PNAB Numero de equipes cadastradas no SCNES
(Portaria MS 2.436/2017)

Acgdo N° 1 - Credenciar a equipe junto ao SCNES para habilitacdo conforme nova redagdo da PNAB (Portaria MS 2.436/2017)

OBJETIVO N° 2.2 - Fortalecer a infraestrutura da Secretaria Municipal de Satde

100,00

15,00

100,00

Percentual

Percentual

Nimero

Numero

2.1 Adequacido da infraestrutura fisica.
Unidade reformada e ampliadas

Acdo N° 1 - Adequacdo da infraestrutura fisica.

2.2.2  Manter e adequar a Academia de Satide existente, com cadastro junto ao CNES e ao Academia mantida e adequada
sistema informatizado Saips.

Acgdo N° 1 - Manter e adequar a Academia de Satde existente, com cadastro junto ao CNES e ao sistema informatizado Saips

OBJETIVO N° 2.3 - Consolidar a Governanga da Informacdo em Satide

https://digisusgmp.saude.gov.br

Elaborar projeto arquitetdnico para ampliacdo da unidades de satde.

100,00

100,00

Percentual

Numero
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Manter equipe de profissionais qualificada para operagio dos Sistemas de Informagdo Percentual de equipe qualificada - - - 90,00 100,00 Percentual
do SUS

Acdo N° 1 - Manter equipe de profissionais qualificada para operac@o dos Sistemas de Informacdo do SUS
2.3.2  Manter a propor¢do dos registros de 6bitos no SIM e nascidos vivos no SINASC. Propor¢ao dos registros de 6bitos e nascidos vivos. - - - 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Manter a proporgao dos registros de 6bitos no SIM e nascidos vivos no SINASC.

2.3.3  Integrar e qualificar o sistema ESUS que permita a gestdo da informacao e otimizagio qualificacdo dos dados inseridos no sistema através de - - - 100,00 100,00 Percentual
da assisténcia. relatdrios mensais

Acdo N°1 - Integrar e qualificar o sistema ESUS que permita a gestdo da informagdo e otimizacdo da assisténcia.

OBJETIVO N° 2.4 - Fortalecer a auditoria do SUS

2.4.1 Implementar a Auditoria Municipal em Satde Estudo e implantagéo. - - - 1 1 Nimero

Acdo N°1 - Implementar a Auditoria Municipal em Satde

2.4.2  Qualificar o monitoramento e avaliacdo da assisténcia e da gestdo de Capacitar profissionais. - - - 50,00 100,00 Percentual
recursos

Acdo N° 1 - Qualificar o monitoramento e avaliagdo da assisténcia e da gestdo de recursos

OBJETIVO N° 2.5 - Fortalecer as instancias de participacao social e pactuacdo no SUS
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Realizar eventos para o fortalecimento do controle social. Eventos realizados - - - 100,00 100,00 Percentual

Agdo N° 1 - Realizar eventos para o fortalecimento do controle social.

2.5.2  Fortalecer a participagdo do gestor nas instincias de pactuagdo Participar mensalmente de reunides na CIR. - - - 100,00 100,00 Percentual
regional e estadual.

Acdo N° 1 - Fortalecer a participa¢do do gestor nas instancias de pactuacdo regional e estadual.

2.5.3  Propiciar capacitagdo aos conselheiros municipais de satde. Convocar Conferéncias Municipais e capacitacdo bimestral, conforme agenda do - - - 6 6 Nimero
Conselho Estadual de Satide

Acdo N° 1 - Propiciar capacitacdo aos conselheiros municipais de satide.
2.5.4  Implantar projeto de formagdo de multiplicadores de satide. Capacitar o controle social, garantindo um percentual do orcamento da saide - - - 3,00 3,00 Percentual

Acdo N°1 - Implantar projeto de formacao de multiplicadores de sadde.

OBJETIVO N° 2.6 - Fortalecer a ouvidoria do SUS

2.6.1  Implantar a Ouvidoria Municipal do SUS Ouvidoria implantada. - - - 50,00 100,00 Percentual
Acdo N°1 - Implantar a Ouvidoria Municipal do SUS
2.6.2  Responder as demandas protocoladas no Sistema de ouvidoria do SUS Percentual de respostas. - - - 80,00 100,00 Percentual

Acdo N° 1 - Responder as demandas protocoladas no Sistema de ouvidoria do SUS

OBJETIVO N° 2.7 - Qualificar a Gestdao do Trabalho em Sadde
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100,00

Manter a Politica Municipal de Recursos Humanos no ambito da SMS. Manter e melhorar o Plano de Carreira na Saide
Agdo N° 1 - Responder as demandas protocoladas no Sistema de ouvidoria do SUS
2.7.2  Ampliar as a¢des de atencdo e valoriza¢do aos servidores. Capacitacdes e palestras motivacionais.
Acdo N°1 - Ampliar as a¢des de atencdo e valorizagio aos servidores.
2.7.3  Aquisicdo de uniformes, crachas e camisetas de identificacdo. Equipe uniformizada.

Acdo N°1 - . Aquisicao de uniformes, crachas e camisetas de identificacdo.

2.7.4  Capacitar todos os profissionais da rede, por meio do fortalecimento e % de oficinas de capacita¢do conforme agenda do Grupo de Trabalho Municipal
consolidac@o das Redes de Atencdo a Satde. (GTM), adesdo ao programa PRO EPS-SUS.

Acgdo N° 1 - Capacitar todos os profissionais da rede, por meio do fortalecimento e consolidagdo das Redes de Atengdo a Satde.
2.7.5 = Promover a pritica do Planejamento, Monitoramento e Avaliacdo no SUS. Equipe qualificada

Agdo N° 1 - Promover a pratica do Planejamento, Monitoramento e Avalia¢cdo no SUS.

OBJETIVO N° 3.1 - Fortalecer a Politica de Educagdo em Satide

https://digisusgmp.saude.gov.br

100,00

100,00

100,00

80,00

100,00
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Implantar o Niicleo Municipal de Educacdo em Satide Coletiva Equipe qualificada - - - 85,00 100,00 Percentual
Acdo N°1 - Implantar o Niicleo Municipal de Educac@o em Satde Coletiva
3.1.2  Promover ac¢des de Educacdo Permanente em Satde destinadas a trabalhadores do SUS, gestores municipais e Controle Social, Pelo menos uma ac¢@o mensal. - - - 12 12 Nimero
Acdo N° 1 - Promover a¢des de Educagdo Permanente em Satde destinadas a trabalhadores do SUS, gestores municipais e Controle Social,
3.1.3  Garantir a participacdo dos profissionais de satide nas capacitacdes promovidas pela 16* CRS. Conforme agenda e liberacdo do - - - 100,00 100,00 Percentual
Gestor.
Acdo N° 1 - Garantir a participagio dos profissionais de satide nas capacitagdes promovidas pela 16* CRS.
3.1.4  Qualificar a gestdo em satde no aspecto do planejamento das a¢des e servicos via monitoramento e avaliacdo. Reunides trimestrais para avaliagdes - - - 4 4 Numero
das metas e planejamento
Acgdo N° 1 - Qualificar a gestdo em satide no aspecto do planejamento das acdes e servi¢os via monitoramento e avaliagdo.
3.1.5  Articular a realizacdo de agdes de educacdo permanente junto a outras secretarias municipais, outros municipios, Coordenadoria Regional Conforme agenda e liberagdo do - - - 80,00 90,00 Percentual
de Saidde, Niicleo Regional de Educagido em Satide Coletiva e institui¢des de ensino. Gestor.
Acdo N°1 - Articular a realizacdo de ac¢des de educacdo permanente junto a outras secretarias municipais, outros municipios, Coordenadoria Regional de Satide, Nicleo Regional de Educacdo em Satde Coletiva e instituicoes de ensino.
|
OBJETIVO N° 4.1 - ORGANIZAR AS ACOES DE PREVENCAO E CONTROLE DE ENFRENTAMENTO AO COVID 19 EM SAO JOSE DO HERVAL
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Notificar e investigar, em tempo oportuno, 100% dos casos de Coronavirus
Agdo N° 1 - Notificar e investigar, em tempo oportuno, 100% dos casos de Coronavirus
4.1.2  Investigar, oportunamente, 100% dos 6bitos suspeitos por Coronavirus
Agdo N° 1 - Investigar, oportunamente, 100% dos 6bitos suspeitos por Coronavirus
4.1.3  Deteccao oportuna do caso suspeito, seguindo a defini¢do de caso suspeito atualizada.
Acdo N° 1 - . Detecgdo oportuna do caso suspeito, seguindo a definicdo de caso suspeito atualizada.

4.1.4  Definir fluxo de atendimento e de encaminhamento dos casos suspeitos, levando em conta sua
gravidade.

ACOES DE ENFRENTAMENTO COVID 19

ACOES DE ENFRENTAMENTO AO COVID 19

ACOES DE ENFRENTAMENTO AO COVID 19

ACOES DE ENFRENTAMENTO AO COVID 19

Acgdo N° 1 - Definir fluxo de atendimento e de encaminhamento dos casos suspeitos, levando em conta sua gravidade.

4.1.5 = Realizar estratégia de educacdo/capacitagio para manejo de situagdes, considerando a
gravidade.

ACOES DE ENFRENTAMENTO AO COVID 19

Acdo N°1 - Realizar estratégia de educacdo/capacitagio para manejo de situacdes, considerando a gravidade.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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122 -
Administragdo
Geral

Cumprir os 15% orgamentarios, conforme a Lei Complementar n® 141/2012.

Qualificar as solicitagdes de encaminhamento das gestantes nos sistemas de regulaco.

Implantar o Nicleo Municipal de Educag@o em Satide Coletiva

Manter a Politica Municipal de Recursos Humanos no dmbito da SMS.

Implantar a Ouvidoria Municipal do SUS

Realizar eventos para o fortalecimento do controle social.

Implementar a Auditoria Municipal em Satde

Manter equipe de profissionais qualificada para operagio dos Sistemas de Informagao do SUS

Adequagio da infraestrutura fisica.

Manter e adequar a Academia de Satide existente, com cadastro junto ao CNES e ao sistema informatizado Saips.

Desenvolver e acompanhar o Procedimento Operacional Padrdao (POP) do transporte sanitirio no municipio.

Promover a¢des de Educagdo Permanente em Satde destinadas a trabalhadores do SUS, gestores municipais e Controle Social,

Responder as demandas protocoladas no Sistema de ouvidoria do SUS

Fortalecer a participa¢do do gestor nas instincias de pactuagdo regional e estadual.

Qualificar 0 monitoramento e avaliagdo da assisténcia e da gestdo de recursos

Implementar mecanismos de fiscaliza¢do dos instrumentos normativos firmados pelo municipio.

Instituir e divulgar para a equipe o mapa regional e estadual de referéncias em média e alta complexidade nas RAS

Manter a adesdo ao Programa Federal Brasil Sorridente para a confeccao de préteses dentdrias.

Garantir a participacdo dos profissionais de satide nas capacitacdes promovidas pela 16* CRS.

Aquisi¢do de uniformes, crachés e camisetas de identificagdo.

Propiciar capacitacdo aos conselheiros municipais de satide.

Integrar e qualificar o sistema ESUS que permita a gestdo da informagao e otimizag¢do da assisténcia.

Credenciar a equipe junto ao SCNES para habilitagdo conforme nova redagdo da PNAB (Portaria MS 2.436/2017)

Definir fluxo de atendimento e de encaminhamento dos casos suspeitos, levando em conta sua gravidade.
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Qualificar a gestdo em satide no aspecto do planejamento das acoes e servicos via monitoramento e avaliagao. 4

Implantar projeto de formacdo de multiplicadores de sadde. 3,00
Capacitar todos os profissionais da rede, por meio do fortalecimento e consolida¢do das Redes de Atencgdo a Satde. 100,00
Promover a pratica do Planejamento, Monitoramento e Avaliagdo no SUS. 80,00
Reduzir o absenteismo de consultas e exames registrado no sistema de regulacio utilizado nas Centrais Regionais de Regulacao. 1
Articular a realizacdo de a¢des de educacdo permanente junto a outras secretarias municipais, outros municipios, Coordenadoria Regional de Satide, Nuicleo Regional de Educacdo em Satde Coletiva e instituicdes de ensino. 80,00
Realizar estratégia de educagéo/capacitacdo para manejo de situagdes, considerando a gravidade. 1
Capacitar permanentemente a equipe de satide na caracterizagdo das urgéncias e emergéncias. 100,00
Pactuar as referéncias especializadas de média complexidade e alta complexidade. 100,00

Manter a equipe minima de vigildncia em satde (vigilancia sanitéria, vigilancia epidemiologica/imunizacoes, vigilancia ambiental e vigilancia em satide do trabalhador), com fisca
legislacao municipal do servigo de vigilancia sanitdria e as instdncias julgadoras do processo administrativo sanitério.

sanitarios nomeados por portaria conforme 100,00

Proporcionar estrutura minima e condi¢des de trabalho para a equipe de vigilancia em satide (recursos materiais: manuten¢ido do veiculo, combustivel, equipamentos de informatica com acesso a INTERNET, material de expediente, 100,00
educativo, uniformes, brindes e equipamentos minimos necessarios para a execucdo das a¢des de vigilancia em satde).

Proporcionar, através dos recursos materiais necessarios, a participacdo dos servidores de Vigilancia em Satide em congressos, semindrios, cursos, oficinas e outras formas de capacitagdo. 95,00
301 - Atengdo Manter a cobertura de ESF 100,00
Basica

Investigar os 6bitos de mulher em idade fértil, maternos, infantis e fetais. 100,00

Aprimorar a Politica Municipal de Assisténcia Farmacéutica. 1

Garantir transporte sanitario dos usuarios aos servigos de referéncia SUS. 100,00

Encaminhar para o atendimento da populagio no Servigo de Assisténcia Especializada, em especial as pessoas em situacdo de vulnerabilidade, em relaco as estratégias de prevengido combinadas para HIV (teste rapido, tratamento e 100,00

Profilaxia Pés Exposi¢do).

Manter atendimento conforme referéncia das gestantes de Alto Risco com o AGAR. 100,00
Destinar recursos de custeio e investimento para o fortalecimento da Atengio Bésica / ESF. 100,00
Qualificar e monitorar os encaminhamentos, das pessoas com deficiéncia, para os servigos de referéncia em reabilitacdo auditiva, intelectual, fisica e visual. 100,00
Implantar/manter Comité Municipal de Avaliacdo de 6bitos de mulheres em idade fértil, maternos, infantis e fetais. 1
Avaliar os expedientes administrativos de solicitacdo de medicamentos em ate 30 dias a partir da data de abertura. 90,00
Encaminhar para o atendimento de usuédrios HIV+ no Servico de Assisténcia Especializada e em uso de primeiro esquema de antirretrovirais com carga viral indetectavel. 100,00
Buscar orientar a vinculagdo das gestantes a maternidade de referéncia. 100,00
Ampliar as acdes de atencdo e valorizagdo aos servidores. 100,00
Manter o percentual de producio apresentado pela Estratégia de Agentes Comunitérios de Satide (EACS), para comprovacido de efetividade. 80,00
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Manter a cobertura de ESB

Encerrar casos de Doencas de Notificagdo Compulséria Imediata registrados no Sinan, em até 60 dias a partir da data de notificacéo.

Revisar permanentemente a Relacdo Municipal de Medicamentos Essenciais - REMUNE;

Implantar a rede de cuidados da pessoa com deficiéncia.

Aderir a Planificacdo da Atencdo Primaria em Satde.

Monitorar o nimero de consultas especializadas e exames com acesso regulado.

Ampliar o percentual de notificacdes de casos de Lesdo Autoprovocada qualificando as a¢des, mantendo o nimero de unidades notificadoras.
Manter a aquisicdo de medicamentos por Consércios Intermunicipais de Saide.

Realizar novo estudo de demanda de proteses dentaria para verificar o tempo de espera.

Manter Convénios com a Rede de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias

Manter o Centro de Satide da Familia com atendimento na parte da manha no terceiro sibado do més para realizacdo de agdes e exames preventivos.
Notificar de casos de Violéncia Sexual.

Manter a adesdo a programas estaduais para recebimento de recursos para aquisicdo de insumos de responsabilidade da esfera estadual.
Ampliar o nimero de proteses dentarias ofertadas a populagdo, conforme relatério de demanda.

Atualizac@o de cadastro de territério

Investigar os 6bitos de mulher em idade fértil, maternos, infantis e fetais.

Implementar a Rede de Atengdo a Satide das Pessoas com Condi¢des Cronicas.

Programar processos de acolhimento com escuta qualificada, avaliagdo de necessidade de satide e andlise de vulnerabilidade,tendo em vista a responsabilidade da assisténcia resolutiva a demanda espontinea.
Implantar agenda de visitas domiciliares com equipe multiprofissional, organizando a comunicagio de altas hospitalares a equipe.
Implantar/manter Comité Municipal de Avaliacdo de 6bitos de mulheres em idade fértil, maternos, infantis e fetais.

Implementar os dispositivos da Rede de Atengdo Psicossocial no seu territorio.

Qualificar o processo de trabalho das equipes de AB/SF/SB.

Realizar as visitas de 7 em 7 dias as Armadilhas, quinzenais em Pontos Estratégicos, Levantamento de Indice (quadrimestral), Pesquisa Vetorial Especial, Delimitagdo de Foco, atividades de informacao, educagio e comunica¢do em
satide, mutirdes de limpeza enquanto municipio ndo infestados por Aedes aegypti.

Ampliar o percentual de cobertura da Triagem Auditiva Neonatal
Definir profissional de referéncia no municipio para cada Politica Pablica de Satde.
Manter e atualizar as Notificacdes de Agravos (acidentes e doencas) relacionados ao trabalho.

Ampliar e qualificar as notificagdes de violéncia e os servigos notificadores.
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Credenciar a equipe junto ao SCNES para habilitagdo conforme nova redagdo da PNAB (Portaria MS 2.436/2017) 100,00

Manter e atualizar a Notificacdo das Intoxicacdes por Agrotoxicos 100,00
Monitorar a razdo do indicador de mamografias em mulheres de 50 a 69 anos conforme meta pactuada 0,46
Monitorar a razdo do indicador de exames citopatologicos do colo do ttero em mulheres de 25 a 64 anos 0,67
Qualificar agdes de Planejamento Familiar para que 70% das gesta¢des sejam planejadas. 65,00
Cadastrar e acompanhar 95% das gestantes no SISPRENATAL. 85,00
Implantar o médulo seguimento do SISCAN, realizando o acompanhamento de 90% das mulheres com exames alterados. 90,00
Implementar a Classificacdo de Risco para todas as gestantes do municipio. 90,00
Manter o nimero de consultas de pré- natal acima de 7 por gestante. 100,00
Garantir que 95% das criangas menores de cinco anos sejam adequadamente vacinadas. 95,00
Garantir que 100% dos RNs tenham acesso as Triagens Neonatais nos periodos de vida preconizados pelo MS. 95,00
Estimular e apoiar a amamentagdo em 100% dos servigos de satide 100,00
Acompanhar 100% dos RNs e Criancas em situagdo de vulnerabilidade e promover o cuidado intensivo de toda a rede de assisténcia do municipio. 100,00
manter a utilizacao da equipe de aten¢d@o primaria as teleconsultorias do Telessatide Brasil Redes (0800 644 6543) 100,00

Implementar a Politica de Aten¢@o Integral a Saide do Adolescente. 1

Implantacdo e qualificacdo do uso da caderneta do adolescente em todas as UBS/ESF 90,00
Manter a adesio ao Programa Satde na Escola. 1
Implementar espacos de conversa com os adolescentes em todas UBS/ESF do municipio, estimulando seu protagonismo. 100,00
Diminuir a gestagdo na adolescéncia. 10,00
Monitorar o percentual do municipio com cobertura da vacina Triplice Viral (1a Dose ; 95%). 95,00
Manter a propor¢do de contatos intradomiciliares examinados, de casos novos de hanseniase. 85,00
Manter o Tratamento Diretamente Observado em casos de tuberculose 100,00
Ampliar a busca ativa dos comunicantes/ sintomaticos respiratorios da tuberculose. 100,00
Manter as testagens rapidas de hepatites B e C na Unidade de APS. 100,00
Manter os testes rapidos de HIV e sifilis na unidade de APS. 100,00
Ampliar a cobertura de testagem rapida de HIV e sifilis em parceiros de gestante, cadastrada no SISPRENATAL. 100,00
Garantir o diagndstico e tratamento de HIV e sifilis dos parceiros das gestantes. 100,00
Fortalecer agdes de educacdo sexual e reprodutiva (grupos, consultas de enfermagem). 100,00
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304 -
Vigilancia
Sanitaria

305 -
Vigilancia
Epidemioldgica

306 -
Alimentacdo e
Nutrigcao

Monitorar a cobertura da Vacina Pentavalente em menores de 1 ano (3a dose)

Implantar o Sistema de Informacdo em Vigilancia Sanitaria para monitoramento e qualificacdo das agdes de regulagdo e fiscalizacdo sanitaria de produtos e servigos de interesse a satde.

Realizar no minimo seis grupos de ag¢des prioritarias de VISA e sua digitacdo no SIASUS, com a devida alimentagdo do SIASUS mensalmente, cfe. pactuacdo: (i) cadastro de estabelecimentos sujeitos a Visa; (ii) inspecao de
estabelecimentos sujeitos a Visa; (iii) atividades educativas para a populacdo; (iv) atividades educativas para o setor regulado; (v) recebimento de dentincias; (vi) atendimento de dentncias; (vii) instauracdo de processo administrativo

sanitario.

Manter o sistema de andlises em amostras de d4gua para consumo humano VIGIAGUA conforme a diretriz nacional.
Notificar e investigar, em tempo oportuno, 100% dos casos de Coronavirus

Manter a propor¢ao dos registros de 6bitos no SIM e nascidos vivos no SINASC.

Investigar, oportunamente, 100% dos 6bitos suspeitos por Coronavirus

Deteccdo oportuna do caso suspeito, seguindo a definicdo de caso suspeito atualizada.

Manter e atualizar a Notificacdo das Intoxicacdes por Agrotdxicos

Manter as Investigagdes dos Obitos por Acidentes de Trabalho.

Informar as a¢des de campo do Programa de Combate ao Aedes no SISPNCD (Sistema do Programa Nacional de Controle da Dengue).

Desenvolver agdes de combate ao borrachudo, conforme Norma Técnica da SES-CEVS - Programa Estadual de Controle do Simulideo.

Monitorar a cobertura vacinal ;80% contra a gripe para o total dos grupos prioritérios.

Manter a investigag¢do dos surtos de Doencas de Transmissdo Hidrica e Alimentar.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

N/A
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