

DEMONSTRATIVO DOS ENCARGOS SOCIAIS


	ITEM
	DESCRIÇÃO
	%

	GRUPO A

	A1
	INSS
	0,00

	A2
	SESI/SESC
	1,50

	A3
	SENAI/SENAC
	1,00

	A4
	INCRA
	0,20

	A5
	SEBRAE
	0,60

	A6
	Salário-educação
	2,50

	A7
	Seguro contra Acidentes de Trabalho
	3,00

	A8
	FGTS
	8,00

	A
	Total A - Encargos Básicos (%)
	16,80

	GRUPO B

	B1
	Descanso Semanal Remunerado
	17,91

	B2
	Feriados
	4,24

	B3
	Auxílio-enfermidade
	0,91

	B4
	13º salário
	10,89

	B5
	Licença paternidade
	0,08

	B6
	Faltas Justificadas
	0,73

	B7
	Dias de Chuva
	1,36

	B8
	Auxílio Acidente de Trabalho
	0,12

	B9
	Férias Gozadas
	9,54

	B10
	Salário Maternidade
	0,03

	B
	Total B - Encargos que recebem incidência do grupo A (%)
	45,81

	GRUPO C

	C1
	Aviso Prévio Indenizado
	5,46

	C2
	Aviso Prévio Trabalhado
	0,13

	C3
	Férias indenizadas
	3,68

	C4
	Rescisão Sem Justa Causa
	4,53

	C5
	Indenização Adicional
	0,46

	C
	Total C - Encargos que não recebem incidência do grupo A (%)
	14,26

	GRUPO D

	D1
	Reincidência de Grupo "A" sobre Grupo "B"
	7,70

	D2
	Reincidência de Grupo “A” sobre Aviso Prévio e Reincidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
	0,46

	D
	Total D – Incidências Cumulativas (%)
	8,16

	GRUPO E

	E1
	Equipamentos de Segurança do Trabalho
	6,27

	E2
	Auxílio Educação
	1,51

	E3
	Vale-transporte
	18,23

	E
	Total E – EPI, Encargos Intersindicais e Vale-transporte (%)
	26,01

	TOTAL ENCARGOS SOCIAIS
	111,04%



São José do Herval, 28 de outubro de 2025.
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ITEM  DESCRIÇÃO  %  

GRUPO A  

A1  INSS  0,00  

A2  SESI /SESC  1,50  

A3  SENAI /SENAC  1,00  

A4  INCRA  0,20  

A5  SEBRAE  0,60  

A6  Salário - educação  2,50  

A7  Seguro contra Acidentes de Trabalho  3,00  

A8  FGTS  8,00  

A  Total  A  -   Encargos Básicos (%)  1 6,80  

GRUPO B  

B1  Descanso Semanal Remunerado  17,91  

B2  Feriados  4,24  

B3  A uxílio - enfermidade  0,91  

B4  13º salário  10,89  

B5  Licença paternidade  0,08  

B6  Faltas Justificadas  0,73  

B7  Dias de Chuva  1,36  

B8  Auxílio Acidente de Trabalho  0,12  

B9  Férias Gozadas  9,54  

B10  Salário Maternidade  0,03  

B  Total   B  -   E ncargos  que recebem incidência   do grupo A   (%)  45,81  

GRUPO C  

C1  Aviso Prévio Indenizado  5,46  

C2  Aviso Prévio Trabalhado  0,13  

C3  Férias indenizadas  3,68  

C4  Rescisão Sem Justa Causa  4,53  

C5  Indenização Adicional  0,46  

C  Total  C  -   E ncargos  que não recebem incidência   do grupo A   (%)  14,26  

GRUPO D  

D1  Rei ncidência  de   Grupo "A"  sobre   Grupo "B"  7,70  

D2  Reincidência de Grupo “A” sobre Aviso Prévio e Reincidência do  FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado  0, 46  

D  Total   D  –   Incidências Cumulativas (%)  8,16  

GRUPO E  

E1  Equipame ntos de Segurança do Trabalho  6,27  

E2  Auxílio Educação  1,51  

E3  Vale - transporte  18,23  

E  Total   E  –   EPI, Encargos Intersindicais e Vale - transporte (%)  26,01  

TOTAL  ENCARGOS SOCIAIS  1 11,04 %  

  São José do Herval, 28 de outubro de 2025.          

